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Mercadona amb les renovables
L’empresa instal·larà panells solars           
en 240 botigues durant aquest 2023

Mirella Cortès 
La sallentina és la portaveu d’ERC  
al Senat espanyol, a Madrid

La igualtat no existeix
Només el 6 % de les empreses de l’Stoxx Europe, que agrupa les 
600 principals organitzacions per capitalització borsària a Europa, 
està dirigit per dones. Amb la taxa de progrés actual trigaríem més 
de 267 anys a arribar a la paritat





Aquest mes de març, homenatgem 
la dona treballadora. Tothom sap que 
la dona treballa a casa i a la feina, però 
el que potser no sap tothom és que les 
dones tenen “sostres de vidre”, que 
no reben el mateix tracte laboral que 
els homes, no només quant a sous, 
sinó també quant a tracte igualitari. 
No passa en una professió, passa en 
moltes. Des de la medicina, passant 
per la política, el periodisme… Sobre-
sortir en els àmbits en què a un home 
no li costa gens és un doble esforç per 
a una dona. Segur que molts que em 
llegiu pensareu que opino així perquè 
soc dona. Doncs aneu errats, perquè 
precisament en el meu cas no crec que 
m’hagi estat difícil. Això sí, cal posar-hi 
molta voluntat, molt esforç i dedicació. 
Tampoc voldria que penséssiu que els 
homes no han hagut d’esforçar-se per 
arribar a càrrecs importants o que no 
han hagut de lluitar pel seu sou, però, 
des de temps immemorials, les facilitats 
masculines predominen sobre les feme-
nines. I això és una realitat, com expli-
quem en el reportatge que acompanya 
aquesta revista.
Volem reivindicar un cop l’any no és de 
justícia, que cal fer justícia i donar veu 
a les dones. Sabem que la igualtat pot 
arribar d’aquí a 200 anys i nosaltres ja 
no hi serem, però hem de donar futur a 
les dones que vindran. ●

SOC DONA 
I M’AGRADA 
SER-HO
Pilar Goñi Garriga
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Per Pilar Goñi
Foto: Depositphotos, Dbe.rah, Wikimedia Commons,  
vilaweb, arxius personals   

La igualtat de gènere, un camí llarg 
de 200 anys per aconseguir-la

D
es de fa més de 100 anys, el 8 de 
març és un dia que celebra els drets 
conquerits per les dones en tots els 
àmbits i commemora la llarga histò-

ria de lluites i sacrificis per aconseguir-los. Ac-
tualment, durant aquesta jornada, s’organit-
zen marxes i manifestacions a tot el món per 
denunciar que encara queda molt camí per re-
córrer fins a assolir aquesta desitjada igualtat 

real entre homes i dones, ja que moltes dades 
confirmen precisament això: que a molts paï-
sos néixer dona és un llast social.
El març de 1857, en el marc de la Revolució 
Industrial, les treballadores d’una fàbrica tèxtil 
de Nova York van sortir al carrer a protestar 
en massa per les dures condicions de feina. 
Si bé és cert que en aquell moment les con-
dicions laborals de tots els treballadors eren 

El gener de 2022, a Catalunya hi havia 371.802 persones aturades, de les quals 210.872 eren dones. Això 
ens porta a dir que la persona aturada és majoritàriament una dona, atès que hi ha un 56,72 % de dones 
més que d’homes en situació d’atur 
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duríssimes, la precarietat s’acarnissava espe- 
cialment amb la part femenina del sector: els 
salaris de les dones podien arribar a ser menys 
de la meitat que els dels homes només pel  
fet de ser dones. Les protestes van acabar amb 
la intervenció violenta de la policia contra les 
manifestants, però aquella manifestació va 
establir un primer precedent gràcies a la seva 
gran repercussió.
El 1907 va tenir lloc la primera Conferència Inter-
nacional de Dones Socialistes a Stuttgart, Alema-
nya, liderada per Clara Zetkin, on es va fundar la 
Internacional Socialista de Dones. Un dels primers 
objectius que perseguien era el sufragi femení.
Per mostrar suport a la vaga que les treballa-
dores tèxtils van dur a terme a Nova York el 
1908 —una vaga que, juntament amb la del 
1857, passaria a la història—, el 1909 una or-
ganització de Dones Socialistes va celebrar als 
EUA el primer Dia Internacional de la Dona. 
Tot i que només va tenir seguiment a Nova 
York i Chicago, es calcula que unes 15.000 
dones van participar en una marxa que va re-
córrer la ciutat de Nova York.
El 1910, va tenir lloc la segona trobada Inter-
nacional Socialista de Dones, a Copenhaguen, 
Dinamarca. En aquesta ocasió, es va propo-
sar fixar un dia simbòlic —al voltant del 8 
de març— que servís per reivindicar els drets  
de totes les dones, principalment el dret al vot. 
L’any següent, es va celebrar per primera ve-
gada el Dia Internacional de la Dona el 19 de 
març a alguns països europeus com Alemanya, 
Àustria, Dinamarca i Suïssa. El 1975 l’ONU va 
reconèixer el dia de manera oficial.
Avui en dia, les dones estan cada vegada més in-
volucrades a les empreses, els mitjans de comu-
nicació i molts altres àmbits laborals existents.

DONES ALS MITJANS DE 
COMUNICACIÓ: DE ‘FLOREROS’ 

A MEDIÀTIQUES INFLUENTS

Són diverses les dones que són les conducto-
res de programes “estrella” de la ràdio en els 
programes del matí com Àngels Barceló a la 
Cadena Ser, Gemma Nierga a Ràdio 4 i Lau-
ra Rosel a Catalunya Ràdio. Però als càrrecs 
de responsabilitat als mitjans de comunicació 
sempre ha estat difícil accedir-hi. En trobem 
casos comptats, com Mònica Terribas, que va 
ser directora de Televisió de Catalunya des del 
2009 fins al 2012, i directora i presentadora 
del programa “El matí de Catalunya Ràdio” 
del 2013 al 2020, o la periodista Soraya Rodrí-
guez, que és directora de Ràdio 4.

La periodista Núria de José comenta que “a 
vegades et sents menystinguda. Sovint passa 
d’una manera subtil, la sensació és que la teva 
opinió tendeix a ocupar un segon pla. També, 
moltes vegades, he assumint tasques (de cate-
goria inferior, tipus administratives, etc.) que 
possiblement un home en la mateixa posició 
no hauria fet”. La Núria tampoc ha buscat el 
repte del reconeixement: “No m’he plantejat 
mai cap repte amb l’ambició d’arribar a un lloc 
determinat. Sempre he intentat estar satisfe-
ta amb la manera de fer la feina que m’han 
encarregat. Però sí que, quan he ocupat llocs 
de responsabilitat, he tingut la sensació de ser 
observada amb més atenció que si hagués es-
tat un home”. La Núria és actualment respon-
sable de Coordinació i cap de Projectes de la 
Xarxa de Televisions Locals de Catalunya.
Com ha estat demostrat reiteradament, les 
dones tenen la capacitat de fer múltiples tas-
ques alhora, a més de ser professionals a qual-
sevol àrea, moltes són mares, que és la tasca 
més exigent de totes. Aquest és un repte per 

a les dones, com explica la Núria: “La 
voluntat d’exercir a ple rendiment com-
binant-ho amb la maternitat, sobretot 
per la dificultat de conciliar pels 
horaris complicats que com-
porta fer de periodista és difí-
cil. Ara que el meu fill és gran, 
estic contenta d’haver-ho fet 
d’aquesta manera perquè m’he 
pogut desenvolupar com a mare i com 
a professional alhora i això també és un bon 
exemple d’aprenentatge per a ell (de compro-
mís i de passió per una professió)”. 

LES DONES ENCAPÇALEN 
EL RÀNQUING A L’ATUR AMB 

UN 56,72 %. EL PIC MÉS ALT ÉS A 
TARRAGONA AMB UN 57,68 %

Al mercat laboral català hi continua havent 
desigualtats de gènere. Les dones troben més 
dificultats a l’hora de trobar una feina i pre-
senten una taxa d’atur més elevada que els 
homes.
El gener de 2022, a Catalunya hi havia 371.802 
persones aturades, de les quals 210.872 eren 
dones. Això ens porta a dir que la persona atu-
rada és majoritàriament una dona, atès que hi 
ha un 56,72 % de dones més que d’homes en 
situació d’atur. Segons les dades que presenta 
l’Enquesta de població activa (EPA) en el quart 
trimestre de 2021, situen la taxa d’atur en un 
10,16 %, i pel que fa a les dones en un 11,53 %, 
quasi 1 punt i mig de diferència respecte a la 
taxa d’atur masculí (10,1 %).
També podem observar que, per províncies, a 
Catalunya, el gener del 2022, són les dones 
les que estan majoritàriament a l’atur, entre 
el 55 i 57 % respecte als homes. La província 
que presenta més atur en les dones és Tarra-
gona, amb un 57,68 %, i la que té l’atur més 
baix de les dones és Girona, amb un 55,37 %.
Les dones tenen menys estabilitat laboral que 
els homes. Les dones tenen més mobilitat dins 
del mercat laboral: mentre que quasi el 54 % 
dels homes porten tres o més anys en l’ocupa-
ció actual, només el 46 % de les dones es tro-
ben en la mateixa situació el quart trimestre 
del 2021. Aquesta temporalitat i inestabilitat 
s’evidencien en el fet que més de la meitat de 
persones amb onze mesos o menys en la seva 
ocupació actual són dones.
Finalment, s’ha de remarcar que, el gener del 
2022, el 67,87 % de les dones de 45 i més 
anys fa més d’un any que estan en situació 
d’atur, quasi nou punts més que els homes 

La periodista Núria de José 

Tarragona
encapçala l’atur 

femení amb
un 57,68 % 
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amb la mateixa edat (59,19 %). Així, són les 
dones les que tenen més dificultats per accedir 
al mercat laboral, i és sobre aquestes dones 
sobre les quals s’haurien de fer més polítiques 
actives.

DONA I LLAR, UN BINOMI QUE 
ENCARA VA MOLT LLIGAT, 

IGUAL QUE LA DISCRIMINACIÓ 
LABORAL CONEGUDA COM 

‘SOSTRE DE VIDRE’

La dona continua sent la principal responsable 
de les tasques tradicionalment més vinculades 
amb la llar, com la neteja, la roba o la prepara-
ció d’àpats, mentre que el paper de l’home en 
aquestes tasques és secundari, almenys en el 
temps invertit en la realització.
La bretxa salarial, la càrrega desproporcionada 
del treball domèstic i no remunerat que recau 
principalment en dones i nenes, la violència 
laboral, el matrimoni infantil, l’assetjament i la 
fustigació sexual, els estereotips de gènere, les 
lleis, pràctiques, usos i costums discriminatoris 
contra elles són algunes de les xacres socials 
que segueixen vigents en aquest segle XXI.
Ser dona al segle XXI implica una responsa-
bilitat per a elles i per a la mateixa societat 
per la lluita constant per la igualtat de gènere, 
responsabilitat que hauria de ser assumida per 
cada dona d’aquest segle que ha estat testi-
moni de la marginació, discriminació, abús i 
violència a què la dona ha estat sotmesa.
Durant la contractació, la discriminació es pot 
donar per salaris més baixos que els homes 
que ocupen els mateixos llocs, menys ascen-
sos, més exigències, menys oportunitats de 
capacitació i formació professional, acomiada-

ment per embaràs i no respectar la protecció 
durant l’embaràs i el període de de lactància.
Per evitar-ho, entre les propostes quan es pro-
posa una feina se suggereix a les empreses i 
a les agències de selecció fer una descripció 
objectiva dels llocs de treball per evitar requi-
sits innecessaris —com l’edat i el sexe— i així 
triar el personal exclusivament en funció de 
les seves competències tècniques, d’aptitud i 
actitud.
Dins del moviment feminista, el “sostre de 
vidre” és una metàfora per explicar la situa-
ció de desigualtat de les dones en diferents 
àmbits. S’utilitza aquesta expressió perquè es 

tracta de barreres invisibles, que aparentment 
no existeixen o ningú no vol admetre, però 
que acaben perjudicant les dones a la seva 
carrera professional i a la seva vida personal.
Al món laboral, les dones cobren menys que 
els seus col·legues homes malgrat ocupar el 
mateix càrrec i tenir la mateixa responsabilitat. 
A més, segons dades de les Nacions Unides, 
menys d’una tercera part dels llocs directius 
estan ocupats per dones.
La situació de desigualtat empitjora als països 
amb menys recursos, on les dones tenen un 
accés a l’educació més limitat.
A més de tenir menys oportunitats, per a les 

Font: IDESCAT (gener 2022)

Dones Homes Total % dones a l’atur % homes a l’atur

Barcelona 151.848 115.652 267.500 56,77 43,23

Girona 19.988 16.110 36.098 55,37 44,63

Lleida 11.505 8.971 20.476 56,19 43,81

Tarragona 27.531 20.197 47.728 57,68 42,32

Catalunya 210.872 160.930 371.802 56,72 43,28

Gràfics 
explicatius 

de la situació
laboral 

femenina

Atur registrat per sexe, per províncies a Catalunya, gener 2022

Margarita Nelken,diputada pionera a Espanya abans de la Guera Civil el 1936
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dones és més difícil compaginar la professió 
amb la maternitat.

DONES A LA MEDiCINA, 
NOMÉS DES DE 1874. UNA DE 

LES PROFESSIONS PER A LA DONA 
AMB EL CAMÍ MÉS DIFÍCIL

En el món mèdic, la dona ha arribat molt 
lluny, però només han passat 140 anys des 
que es llicenciés per primera vegada una do-
na en Medicina i Cirurgia. Ho va aconseguir 
Dolors Aleu Riera, nascuda a Barcelona, que 
va ingressar a la Facultat de Medicina el se-
tembre del 1874. Tot i acabar els estudis cinc 
anys més tard, fins al 1882 no va aconseguir 
el permís per fer l’examen que la convertiria 
en la primera dona llicenciada en Medicina 
d’Espanya, a més de la primera metgessa a 
assolir el títol de doctora.
No fou un camí fàcil. Per recomanació del seu 
pare, un funcionari de la Policia que sempre 
li va donar suport, va anar amb escorta a la 
Universitat, on va rebre alguna pedrada. Però 
no es va rendir i va exercir la medicina durant 
25 anys.
Al costat de Dolors Aleu, dues dones més 
pugnaven per llicenciar-se i ho van aconseguir. 
Martina Castells, que va morir d’una compli-
cació de l’embaràs poc després d’obtenir la 
llicenciatura, i Elena Maseras, que, mentre es-
perava que autoritzessin la seva sol·licitud, va 
cursar Magisteri i va exercir de mestra fins que 
va morir. La Dra. Violeida Sánchez comenta 
que “no m’han refusat mai per ser dona quan 
he optat per una feina, suposo que no ho puc 
assegurar perquè habitualment ningú et diu 
obertament: ‘No vull treballar amb una do-

na’. Habitualment el rebuig és molt més subtil. 
Acostumen a demanar-te els anys (per saber 
si estàs o no en edat fèrtil), si tens fills o no, 
si penses tenir-ne, coses com aquestes. Ara, 
un cop que hi treballes, veus que sempre amb 
alguna cosa o una altra, el tracte és diferent. 
Mires cap amunt i habitualment hi ha homes 
a dalt. Costa més accedir a llocs de responsa-
bilitat i diuen que guanyem menys, no ho sé, 
perquè no ho he demanat mai, però segur que 
a molts llocs de treball, és cert. Com a metge, 
crec que hi ha un rebuig afegit: el dels paci-
ents. No entenc per què la majoria pensa que 
els homes són millors i creu molt més fàcil-
ment en els homes, les dones també ho fem. 

Evolució de l’atur registrat per sexe, Catalunya, 
gener 2021 a gener 2022

A vegades arriba un pacient i em diu: ‘He anat 
a un traumatòleg, és dona (o és jove), però és 
molt bona’. Per què serà que la idea de metge 
bo coincideix amb un home gran i calb?”. 
Quan les dones estan embarassades els pro-
blemes per compaginar la feina i la maternitat 
són durs, tal com ho explica la Dra. Sánchez. 
“Les dones que hem volgut ser mares arriba 
un dia que hem hagut de parar, carregar la 
panxa i els peus botits, parir, donar de mamar, 
carregar el nen fins que arriba a P3. Beneïda 
data! Jo ho he fet feliç, amb molta il·lusió i 
moltes ganes, i dues vegades. Però, en tornar, 
veus que els homes que seien a la taula del 
costat, tenen un despatx més gran. Llavors 
només queda gaudir dels nens i  ‘hincar los 
codos’ (és tan dur que no em surt en català) 
per atrapar-los”.

Les dones saben que ser mares les penalitza, per 
això, s’han d’enfrontar a la decisió difícil d’escollir 
entre tenir fills o ascendir en la seva carrera. En 
concret, el mercat laboral castiga les dones que 
decideixen ser mares amb una reducció de l’11,4 
% dels ingressos durant el primer any després del 
naixement dels fills, una caiguda que arriba al 33 
% després d’una dècada, segons l’informe The 
Child Penalty in Spain del Banc d’Espanya, publi-
cat el maig del 2021. En conseqüència, gairebé 
tres de cada quatre dones voldrien tenir almenys 
dos fills, però les que tenen el segon no arriben al 
30 %, segons l’Enquesta de fecunditat del 2018 
publicada per l’Institut Nacional d’Estadística. A 
partir dels 35, el 50,9 % atribueix tenir menys 
fills a raons laborals o de conciliació de la vida  
familiar, laboral i motius econòmics. Entre els 40 

Dra. Violeida Sánchez
El mercat laboral 
castiga les dones 

que decideixen ser 
mares amb una 

reducció de l’11,4 % 
dels seus ingressos 

durant el primer 
any després del 

naixement dels fills
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i els 44 anys és així en el cas del 46,6 % de les 
dones. Novament, la precarietat i la inestabilitat 
laboral són la bretxa entre el desig i la realitat.
A tot el món, només 63 països ofereixen la 
baixa de maternitat de 14 setmanes recoma-
nada per l’Organització Internacional del Tre-
ball. I una tercera part de les dones treballa-
dores tenen dret a demanar la baixa. Islàndia 
és el país amb menys desigualtat de gènere i 
té una llei d’equitat salarial: les empreses es-
tan obligades a pagar el mateix sou a homes 
i dones (si incompleixen la llei, han de pagar 
una multa de fins a 400 euros al dia). Suècia 
és un país referent en la igualtat de gènere. El 
46 % dels seus representants parlamentaris 
són dones, la líder de l’Església sueca és una 
dona (Antje Jackelén, l’arquebisbe d’Upsala) 
i el permís de maternitat s’allarga fins a 480 
dies, que pares i mares es poden repartir com 
vulguin.
A l’Estat espanyol, es continua avançant en 
diversitat de gènere en llocs de direcció, amb 
avenços significatius en el nombre de dones 
directives respecte d’altres països de la Unió 
Europea. Tot i això, les dones són el 51 % de 
la població, el 58 % de noves titulacions uni-
versitàries, però ocupen només el 20 % dels 
comitès de direcció i el 30 % dels consells 
d’administració.
Des de la seva legalització com a organització 
sindical el 1977, UGT és estructurada com una 
organització confederal, integrada per unions 
territorials, federacions i unions estatals. La 
Comissió Executiva Confederal és la direcció 
del sindicat. Hi podem trobar paritat en els 
càrrecs executius.

LA LLUITA DES DELS SINDICATS 
PROMOU LA IGUALTAT, PERÒ 

QUEDA UN LLARG CAMÍ  
PER ACONSEGUIR-HO

També en els sindicats, de dones en els càrrecs 
més alts n’hi ha poques. És el cas de Mercè 
Gómez, que va ser reelegida el 2020 per qua-
tre anys més amb el 64 % dels vots favorables 
i com a secretària general d’UGT a les comar-
ques centrals.
La Unió General de Treballadors és una or-
ganització sindical obrera espanyola i catala-
na d’orientació socialista fundada per Pablo 
Iglesias a Barcelona el 12 d’agost de 1888. Té 
federació a Catalunya (UGT de Catalunya), al 
País Valencià i a les Illes Balears.
En nombre de persones afiliades i de represen-
tants sindicals és el segon sindicat de l’Estat 
espanyol i de Catalunya, per darrere de Co-
missions Obreres.
Per a Mercè Gómez, “moltes vegades, ens tro-
bem que hem de triar o la nostra professió o 
ser mares, i com a conseqüència d’això tenim 
una taxa de natalitat inferior a la de la Unió 
Europea i d’aquí a pocs anys tindrem només 
un 33 % de persones en edat de treballar. És 
imprescindible que anem des de la concilia-
ció cap a la corresponsabilitat. El 6 % de les 
empreses de l’Stoxx Europe, que agrupa les 
600 principals organitzacions per capitalitza-
ció borsària a Europa, està dirigit per dones. 
Només 130 d’aquestes 600 empreses tenen 
almenys una dona que ocupa un càrrec d’exe-
cutiu o de direcció d’operacions. Malgrat els 
avanços en igualtat, encara hi ha entrebancs 

de vegades invisibles que posen traves al bon 
desenvolupament de la carrera professional de 
les dones a Europa”. 
Amb la taxa de progrés actual trigaríem més 
de 267,6 anys a arribar a la paritat.

També en el món mèdic queda molt per fer, 
com diu la Dra. Sánchez: “Queda molt per 
fer. Des de la comunió dels gèneres, la soli-
daritat i el respecte mutu. No som biològica-
ment iguals, ho sé perquè he fet necròpsies 
dels uns i de les altres. No hem de ser iguals 
biològicament per ser iguals intel·lectualment 
i socialment. No som enemics, no em val  
això de ‘tots els homes són iguals’. No és cert. 
Com totes les dones som diferents. Però tots, 
homes i dones, podem fer les mateixes coses, 
podem somiar, treballar, odiar, estimar, créixer 
i fer créixer. Tots, homes i dones, hauríem de 
poder descansar sabent que si l’endemà les 
coses no surten bé, no és culpa del nostre gè-
nere. És perquè som humans”.
Com diu Núria de José, “ens queda molt per 
fer. Perquè l’essencial és aconseguir el ma-
teix compromís d’homes i dones per assolir 
la igualtat de gènere. Soles no ho aconse-
guirem”. I el que val per al periodisme es fa 
extensiu a d’altres professions, com la d’en-
ginyera industrial. La Dra. M. Dolors Riera 
comenta que “queda que les dones vulguin 
accedir a tota mena de carreres professionals, 
sobretot a carreres tecnològiques i científi-
ques”. No obstant això, la Dra. Riera no s’ha 
sentit mai menystinguda: “No he hagut d’ex-
plicar mai la meva feina, crec que s’ha entès 
sempre bé”.
La inactivitat no és una situació que afecti per 
igual dones i homes i evidencia que encara 
no s’ha iniciat el pas cap a la conciliació la-
boral i familiar. D’aquest fet es pot dir que 
existeix una segregació ocupacional entre les 
activitats remunerades, amb més dedicació 
per part dels homes, i una segregació vertical 
en les no remunerades, en què la dedicació 
principalment és de les dones. Per a les do-
nes, el fet de formar una família les empeny 

La dura situació de les dones embarassades en el mercat laboral

Suècia és un pais
referent en igualtat: 

el 46 % del
Parlament és

femení
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cap a la situació d’inactivitat, ja que no po-
den conciliar la vida familiar i laboral com vol-
drien, ja que el 22,26 % de les dones solteres 
són inactives mentre que els homes solters 
ho són en un 31,65 %. Tot i així, la situació 
d’inactivitat és primordialment una qüestió 
d’edat, però que varia segons el sexe. A l’inici 
de la vida laboral, les dones són les que te-
nen menys atur. Però la tendència s’inverteix 
quan comença l’edat reproductiva, en què 
les dones comencen a tenir un percentatge 
d’atur molt més elevat respecte als homes, 
pel fet de tenir cura de filles i fills o de perso-
nes dependents a càrrec seu.
Mercè Gómez, secretària general d’UGT Ba-
ges-Berguedà, explica que “en els convenis 
col·lectius, que regulen les relacions laborals, 
es preveu el tema de la igualtat, incorporant 
drets que afavoreixen la conciliació de la vida 
familiar i laboral, i que també es troben en les 
clàusules incloses en els plans d’igualtat a les 
empreses.
Els avenços legals són elements indispensables 
cap a societats més justes i igualitàries, però 
no són suficients; també es necessita que hi 
hagi un canvi social i cultural que realment 
qüestioni els rols i estereotips de gènere i les 
discriminacions que pateixen les dones pel sol 
fet de ser-ho.
Tots els drets de les dones aconseguits fins ara 
han estat conseqüència d’una llarga lluita de 
dones i també d’alguns homes, que encara no 
ha acabat.
Actualment i per regla general, les dones es-
tan millor preparades en temes de formació, 
hi ha més universitàries, treuen millors notes... 
No obstant això, les dones segueixen estant 
poc representades en la ciència, la tecnologia, 
l’enginyeria i les matemàtiques (35 %) i en les 
àrees de recerca i desenvolupament científic 
representen menys d’un terç dels investiga-
dors del món”.

40 ANYS DE FRANQUISME,  
40 ANYS DE “LLICÈNCIA MARITAL” 

que obligava LES DONES CASADES 
A TENIR AUTORITZACIÓ DEL MARIT 

PER A LES GESTIONS BÀSIQUES COM 
OBRIR UN COMPTE BANCARI

La segregació ocupacional es manifesta tam-
bé en un segon nivell, i és que dins de les 
activitats remunerades es pot observar una 
distribució desigual entre dones i homes entre 
els diferents tipus d’ocupacions del mateix ni-
vell (segregació horitzontal). L’ocupació segons 

La vaga de Manresa de 1946 fou una va-
ga duta a terme pels treballadors del sector 
tèxtil de Manresa el mes de gener del ma-
teix any, una de les primeres realitzades du-
rant el franquisme. A causa de l’anguniosa 
situació alimentària agreujada per la manca 
de feina i l’augment de les restriccions elèc-
triques, que obligaven a jornades de treball 
aclaparadores, augmentà el descontenta-
ment dels treballadors del sector tèxtil. El 
moviment el van iniciar el 25 de gener els 
treballadors de Tèxtils Bertrand Serra, SA, 
quan se’ls va descomptar de la nòmina el 
jornal del dia 24, no treballat per la festa de 
l’alliberament. En no arribar a un acord amb 
l’empresa, van iniciar una vaga de braços 
plegats. Immediatament van rebre el suport 
d’UGT, CNT i PSUC.
No va ser la primera vaga, ni tampoc la pri-
mera protagonitzada per dones, ja que a 
principis de gener hi havia hagut una altra 
vaga a Castellar del Vallès, també protago-
nitzada per dones, però, malgrat el silenci 
de la premsa franquista, va influenciar tot 
un moviment vaguístic arreu de l’Estat es-
panyol que es perllongaria durant els anys 
1946 i 1947.
Segons explica una de les vaguistes, Laura 
Sanmiquel, en el seu diari, el divendres 25 a 
la tarda: “Al jornal, a l’hora de pagar, para-
ren les màquines negant-se a cobrar. Només 
els batans i les cardes han treballat fins a 
plegar. Els altres no han treballat més”. L’en-
demà no va treballar ningú.

Malgrat la por i la repressió dels anys qua-
ranta, aquestes dones van tenir la força i 
voluntat suficients per iniciar la vaga i gua-
nyar-la. A més, va ser l’espurna per a les 
vagues que s’iniciarien a partir d’aquí. Les 
dones van organitzar piquets a totes les fà-
briques i s’hi van unir els comerços, les cafe-
teries i els cinemes.
Més tard, durant el primer semestre de 
1946 hi va haver vagues al Vallès —Terrassa, 
Manresa, Granollers— al Baix Llobregat, al 
Barcelonès, a Mataró, a Palamós; a empre-
ses com la Maquinista Terrestre y Marítima, 
l’Espanya Industrial, la Hispano-Suiza, Oli-
vetti, Siemens, Altos Hornos de Hospitalet. 
I també a la resta d’Espanya: Sanitaris de 
València i Alacant, Renfe a Sevilla...
Moltes d’aquestes vagues es van donar en 
el sector tèxtil i les dones en van ser les 
protagonistes. A Mataró, una vaga a la 
fàbrica Can Minguell al mes de març, per 
cobrar un plus ja concedit un any abans, 
es va estendre per altres fàbriques tèxtils 
de Mataró, i la detenció de quatre militants 
pertanyents a sindicats i organitzacions 
clandestines va causar manifestacions de 
dones que van cridar davant de la Guàr-
dia Civil. També elles van aconseguir que 
s’atenguessin les seves demandes. Malgrat 
la dura repressió, les dones van ser prota-
gonistes de moltes vagues, tot i ser apa-
llissades per la policia armada o ser detin-
gudes, com en el cas de Casa Prats o de la 
vaga al Vapor Nou de Barcelona.

Manresa, pionera de vagues femenines
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el sector d’activitat es reparteix de manera di-
ferent segons el sexe. A Catalunya el 2020, la 
construcció, l’agricultura i la indústria són sec-
tors fortament masculinitzats: el 90,04 %, el 
84,95 % i el 67,51 %, respectivament, estan 
ocupats per homes. En el sector dels serveis, 
la presència femenina és majoritària i arriba al 
54,20 %. S’hi produeix segregació horitzontal: 
els homes es concentren en diferents sectors 
productius i en sectors millor remunerats, i les 
dones en sectors menys valorats i remunerats. 
Com explica Mercè Gómez: “Durant gairebé 
quaranta anys va estar en vigor la ‘llicència 
marital’, que obligava les dones casades a te-
nir l’autorització del marit per a la realització 
d’una multiplicitat de gestions bàsiques, com 
ara obrir un compte bancari, firmar qualsevol 
tipus de contracte o disposar dels seus propis 
béns. Però val a dir que en el termini de 100 
any fins ara, s’ha produït una veritable revo-
lució en aquest sentit, sobre tot en les lleis”.
Mercè Gómez, comenta que “en el meu cas, 
no, en cap moment m’he sentit menystinguda 
a la meva professió per ser dona, però sí que 
conec casos de dones que han tingut i tenen 
veritables dificultats i entrebancs a l’hora de 
ser reconegudes en la seva professió”.
En el món dels sindicats és difícil veure dones 
en càrrecs de responsabilitat. “El fet d’ocupar 
càrrecs de responsabilitat en un àmbit que 

Hi ha una teoria res-
pecte a l’origen del 
llaç morat com a sím-
bol de suport a les do-
nes, però entra dins de la 
categoria de llegenda. El 1908, un 
incendi a la fàbrica tèxtil Cotton de Nova 
York va produir la mort de 129 dones tre-
balladores que s’havien declarat en vaga 
i hi van morir atrapades. L’incendi va ser 
provocat pel mateix propietari.
La llegenda sosté que el color del fum 
que sortia de l’incendi era morat, ja que 
les teles amb què estaven treballant a la 
fàbrica eren morades, per la qual cosa 
s’hauria adoptat aquest color al llaç en 
homenatge a les dones mortes.

Una teoria més 
de llegenda

majoritàriament sempre ha estat ocupat per 
homes, de vegades, i a segons quins llocs he 
tingut la percepció, puntual i molt subtil, que 
a alguns homes els costava associar-me al lloc 
professional que estava desenvolupant”.  

CANVIS GRADUALS 
PERÒ SIGNIFICATIUS 

A LES ENTITATS SOCIALS, 
ASSOCIATIVES, CULTURALS 

I ESPORTIVES

Les entitats també han estat presidides 
per homes en la majoria d’ocasions. Ac- 
tualment, es comencen a veure canvis, 
com a Ampans, associació en què Ro-
sa Tous acaba de ser nomenada per a 
aquest càrrec per primera vegada en la 
història de l’entitat. Segons Núria So-
ler, “queda molt per fer, però penso 
que, almenys ara, n’estem més cons-

cienciats, per tant, comencem a anar per 
bon camí”. A una altra entitat centenària ba-
genca, l’Orfeó Manresà, hi ha una presidenta: 
Montserrat Corrons.
Un altre actiu ciutadà són les associacions de 
veïns. A Manresa, hi ha l’Associació de veïns 
de les Escodines, presidida per Carme Carrió, i 
l’Associació de veïns de Valldaura, amb Josefi-
na Portell, entre d’altres. 
Carrió comenta que sempre ha estat feminista 
ha lluitat en tots els aspectes que ha cregut 
necessaris: “No m’agrada l’agressivitat que 

veig en certs grups feministes, perquè ens 
aparta de la gent senzilla que, sense ser femi-
nista, dona suport al moviment quan ho creu 
imprescindible”. I afegeix: “No copiem com-
portaments masculins en la seva agressivitat o 
no avançarem”.
Carrió considera que “queda molt per fer, hi 
ha massa estereotips ocults que encara deter-
minen decisions en tots els àmbits i cal obrir 
més la ment per evolucionar amb més cohe-
rència i autenticitat. Sempre havies de demos-
trar que estaves capacitada per desenvolupar 
amb èxit la teva tasca”.
En l’àmbit esportiu, destaca la manresana 
Mercè Rosich, presidenta de la Federació Ca-
talana d’Atletisme, i Ruth Guerrero, presidenta 
del Centre d’Esports Manresa, que ha portat 
l’equip de futbol a la segona categoria durant 
el seu mandat.
En l’àmbit de les entitats assistencials, comp-
tem amb la Plataforma d’Aliments de la Fun-
dació Santa Clara, el president de la qual és 
Gabriel Prat, però la cap visible i directora n’és 
Sor Lucía Caram, i l’Associació de la Lluita 
contra el Càncer de la Catalunya Central, la 
presidenta de la qual és Xus Pérez, que ens 
comenta que “com a presidenta i voluntària 
de l’AECC des de fa molts anys he aconseguit 
la majoria de reptes, a vegades difícils... però sí 
que és cert que també m’he hagut d’enfrontar 
a homes prepotents, displicents i que em van 
menystenir”. Moltes entitats socials han estat 
un feu femení. “Algunes persones, sovint ho-
mes, no entenen com puc dedicar la majoria 
del meu temps a la tasca de lluita contra el 
càncer podent dedicar-me a altres coses... Ho 
veuen com un entreteniment!”, comenta la 
Xus i afegeix que queda molt per fer, també 
en aquest àmbit del voluntariat. “Evolucio-
nem... però no tant. Queda molt per fer i no 
serà fàcil, sobretot a cert nivells de responsa-
bilitats i llocs capdavanters. Insistir, persistir i 
resistir portaran la igualtat per a totes les do-
nes del món”.

EL 1931 LES DONES ARRIBEN A LA 
POLÍTICA. FINS AL MOMENT EREN 

TRACTADES COM A “ÉSSERS HISTÈ-
RICS I INCAPAÇOS DE RAONAR”

També en política es veu el predomini d’ho-
mes en els primers llocs. A Manresa, només 
en la llista d’Iniciativa per Catalunya-Verds i 
de la CUP hem vist de número 1 dones en 
els comicis municipals. En les llistes per a les 
eleccions municipals del maig del 2023, no-

L’alcaldessa de Sant Salvador de Guardiola, Georgina 
Mercadal
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més hi trobem en primera posició les repre-
sentants de les dues formacions successores 
de les que s’acaben d’esmentar: Anna M. 
Querol, per En comú-Podem, i Roser Alegre, 
per Fem Manresa.
Segons ens comenta Anna M. Querol, “és 
clar que m’he sentit menystinguda, però, en 
algun moment o altre, això et passa quan fas 
un pas endavant i alces la veu. Sobretot quan 
prens responsabilitats en les quals parles per 
un col·lectiu.
Jo vinc d’una professió, ensenyo a conduir, 
que havia estat un terreny d’homes, però on 
les dones comencem a ser molt nombroses en 
les noves fornades i estem fent-nos lloc. I crec 
que en la política, sobretot en l’esquerra, femi-
nista i verda, això també passa. 
El partit al qual pertanyo és un projecte femi-
nista i en el qual es valora la feina que faig per 
defensar una política que posi les persones al 
centre i que prioritzi el bé comú. En d’altres 
entorns sí que hi ha qui pensa que una ‘noia’ 
no ho pot fer tan bé com un home i t’ho fan 
saber indirectament”.
L’1 d’octubre de 1931, la dona a Espanya era 
finalment reconeguda com a ciutadà complet, 
amb veu i vot. 
Després d’un intens debat a les Corts Repu-
blicanes, en què la dona apareixia represen-
tada per alguns diputats com “un ésser his-
tèric, manipulable i incapaç de raonar o tenir 
independència de pensament, i es va arribar 
a plantejar fins i tot l’opció que s’establís 
l’edat legal per votar als 45 anys, ja que era  
deficient en voluntat i en intel·ligència fins a 
complir aquesta edat en què la menopausa 
aplacaria el seu histerisme passional. Final-
ment, es va decidir que les votants podrien 
exercir el seu dret a partir dels 23”. Aquests 

comentaris que, en aquell 1931 semblaven 
“normals”, avui en dia serien intolerables. Vic-
toria Kent, Margarita Nelken i Clara Campo-
amor van ser les primeres dones a ocupar un 
escó al Parlament en aquella data.
En aquesta legislatura que ara s’acaba, als 
ajuntaments de Catalunya hi ha 217 alcaldes-
ses, cosa que vol dir un 22,9 %; 3.578 regi-
dores, que és un total del 44 %; 8 conselleres 
a la Generalitat, que és el 57,1 %, i 65 dipu-
tades, que significa el 48,1 %; 154 diputades 
al Congrés de Madrid, que és el 44 %, i 106 
senadores, que equival al 44 %. Pel que fa 
al Parlament Europeu, compta amb 289 par-

lamentàries, que és el 41 %. Actualment, a 
l’Ajuntament de Manresa hi ha 11 regidores 
enfront dels 14 regidors masculins.
També en política queda molt per fer, com afir-
ma Querol: “Evolucionem i queda molt per fer. 
El masclisme és arreu, però el feminisme tam-
bé va avançant per fer-se part del sentit comú. 
La meva generació és la de dones que patim 
el masclisme, però que n’hem pres conscièn-
cia i n’hem fet prendre consciència els homes i 
treballem per canviar les coses, n’estic segura. 
Ara bé, la reacció també està sent molt dura 
i la ultradreta ho està aprofitant per tornar a 
normalitzar un discurs masclista que semblava 

De manifestacions per la igualtat al món laboral n’hi ha hagut des del segle XIX, però les dificultats per a les dones 
continuen sense solució
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oblidat o clarament arraconat. Hem de seguir 
atentes i no donar res per fet”. 
Hem vist polítiques destacades embarassades i 
que han estat mares i fins i tot han donat el pit 
dins del Congrés per reivindicar la situació de 
moltes dones en aquests moments de la vida. 
Per a Querol, “companyes i companys valoren 
el meu compromís polític i la meva dedicació 
professional i com han de ser compatibles amb 
la vida personal i la meva faceta de mare. A 
vegades trobes algun estirabot extern, això sí, 
però el meu entorn és segur i positiu”.
Georgina Mercadal és alcaldessa de Sant Sal-
vador de Guardiola, municipi amb poc més de 
tres mil habitants. Advocada de professió, du-
rant aquesta legislatura ha estat al capdavant 
d’aquest consistori del Bages i ha viscut dos dels 
anys més complicats sobretot per gestionar els 
problemes derivats de la covid-19. “Com a advo-
cada, no m’he sentit menystinguda per la meva 
condició de ser dona, com a jove sí, però per sexe 
no. Aquí a Manresa disposem de grans advoca-
des que han permès a les joves accedir a aquest 
món laboral amb certa projecció i respecte. 
Com a política sí que, sobretot al principi, vaig 
detectar certes reticències o faltes de respecte 
pel fet de ser dona i jove. Moltes vegades costa 
que et respectin o es dirigeixin a tu amb el res-
pecte que mereixes. Un exemple, si anava amb 
el regidor, primer el saludaven a ell i donaven per 
fet que ell era l’alcalde i jo una regidora”. Mer-
cadal ha tingut molt clars els seus objectius des 
del primer minut. “Sí. Has de pensar més enllà i 
fer-ho tot de manera excel·lent perquè la crítica 
sigui menor. És la sensació que has de justificar 
o fer les coses molt millor pel fet de ser dona”.
Mercadal és una dona de 30 anys i ser jove i 

dona tampoc facilita el camí: “Mostrar quines 
són les meves prioritats personals i professio-
nals, que potser no encaixen amb les que té 
creades la societat per a una dona de 30 anys 
no és fàcil”.
En el terreny polític, segons Mercadal, coinci-
deix amb la resta de dones que han expressat 
les seves opinions en aquest reportatge: “Que-
da molt per fer. Hi ha una petita part de la 
societat que ha evolucionat moltíssim i que té 
clares les prioritats i la manera de veure la vida i 
el món, però encara hi ha una gran part que no 
ho pensa. Tinc la sensació que moltes vegades 
la igualtat es tracta més com un tema que s’ha 
de fer i que dona imatge de progressisme, però 
en la qual no es creu. Mentre no ens ho cre-
guem totes, no s’evolucionarà adequadament”.

UNA DE CADA CINC NENES 
QUE HI HA AL PLANETA VIU 

EN CONDICIONS D’EXTREMA 
POBRESA. LES FAMÍLIES 

MONOPARENTALS HO PATEIXEN 
EN UN 42,8 % DELS CASOS

Segons les Nacions Unides, el 70 % de les per-
sones pobres del món són dones. A més, una 
de cada cinc nenes viu en condicions d’extre-
ma pobresa.
Un dels col·lectius més vulnerables és el de 
les famílies monoparentals, que en el 90 % 
dels casos estan encapçalades per dones. És 
en aquest grup en què el risc de pobresa és 
més elevat: es dona en un 42,8 % dels casos. 
Una de les conseqüències que s’arrossega des 
de la crisi del 2008, i posteriorment la pan-
dèmia i actualment la inflació, l’augment del 

cost de la vida, la pujada de les hipoteques, 
la inflació, a conseqüència de l’augment dels 
preus de l’energia, les conseqüències de la 
guerra d’Ucraïna, la disminució dels salaris, 
etc. Tot això dona com a resultat, entre altres 
coses, que hi ha llars que ronden el llindar de 
la pobresa tot i treballar. Així, un 11,7 % de 
la població treballadora a Catalunya està en 
risc de pobresa. Dins d’aquest grup, les que 
corren més perill són les dones entre 18 i 25 
anys, amb un 16,9 %, mentre que els homes 
de la mateixa edat tenen un risc de només el 
3,3 %, cinc vegades menys. Aquesta desigual-
tat, segons el dossier del tercer sector social, 
“està causada perquè les dones tenen feines 
més temporals, més precàries i amb salaris 
més baixos”.
Un dels efectes de la feminització de la po-
bresa és l’empitjorament de l’estat de salut de 
les dones. Com més baixa és la classe social, 
més dolent és l’estat de salut de les persones 
i més augmenten les diferències entre sexes. 
Una de cada quatre dones i un de cada cinc 
homes de classe baixa tenen un pitjor estat de 
salut.
És cert que hem evolucionat en moltes coses, 
però encara vivim en una societat patriarcal, 
que no vol o no sap educar en igualtat i això 
fa que ens costi molt avançar en temes com la 
igualtat d’oportunitats, la corresponsabilitat, 
entre els membres de la parella, i en les relaci-
ons socials, laborals i personals. 
Quan parlem d’evolució en matèria d’igualtat, 
no ho poden fer de manera generalitzada: no 
oblidem que no gaire llum d’aquí encara hi 
ha llocs que esclavitzen les dones, que no els 
permeten tenir els drets que tenim aquí. Que 
són víctimes d’explotació sexual, de jornades 
de treball que freguen l’esclavisme i tantes i 
tantes coses més.
Hi ha un tema molt greu al qual no hi ha ma-
nera de trobar una solució, la violència de gè-
nere: el maltractament psíquic o físic i, en la 
seva màxima expressió del masclisme, l’assas-
sinat, que és la forma més greu de menyspreu 
i dominació dels homes envers les dones 
Vint-i-cinc anys després de l’adopció de la De-
claración y Plataforma de Acción de Beijing, el 
progrés cap a la igualtat de poder i els matei-
xos drets per a les dones continua sent difícil 
d’aconseguir. Cap país ha pogut aconseguir la 
igualtat de gènere i la crisi de la covid-19 ha 
erosionat més els drets aconseguits.
En els canvis tecnològics, és impossible anar 
enrere, i en canvi en el tema dels drets aconse-
guits és molt fàcil perdre’ls. ●

Clara Campoamor, una pionera en la igualtat entre homes i dones en tots els àmbits socials



Març 2023 · FREQüència · Opinió 

13 

A
quest 8 de març, Dia Internacional de les 
Dones, a Manresa volem donar visibili-
tat a les dones grans. Amb els actes que 
s’organitzaran a la ciutat, reivindiquem 

aquestes grans dones i la seva contribució social 
al llarg de la vida i en tots els àmbits, que ha estat  
doblement invisibilitzada. D’entrada, pel fet de ser do-
nes i, amb el pas dels anys, en fer-se grans, per l’edat.

Les discriminacions que patim les dones, concreta-
ment en l’àmbit del treball i especialment les que 
ens han precedit, moltes filles de la postguerra i del 
franquisme, han tingut conseqüències punyents. 
Amb contractes laborals precaris que finalitzaven en 
ser mares, jornades parcials i sous baixos arriben a la 
vellesa amb unes condicions de vida força dolentes. 
Les estadístiques ens diuen que actualment el perfil 
de la màxima pobresa és el d’una dona gran i sola, i 
potser dependent. Tenint en compte que les dones 
tenen més esperança de vida que els homes, les po-

lítiques que portem a terme en els ajuntaments per 
a la gent gran han de tenir en compte aquesta visió 
de gènere i dedicar una especial atenció i dedicació 
a les dones grans.

Així mateix, volem posar en valor que mai com ara 
hi ha hagut tantes dones grans tan preparades, amb 
tanta energia, amb un bagatge tan gran i amb tants 
anys de vida per endavant. Per tant, hem d’aprofi-
tar al màxim aquestes qualitats i fer-les visibles. De 
la mateixa manera volem fer un reconeixement del 
seu llegat en la lluita feminista per una societat més 
justa, igualitària i lliure de violències. Som hereves 
d’aquell feminisme que va trencar amb  molts sos-
tres de vidre, i els que ens queden per rebentar.

Amb elles, i amb les seves aportacions i experiència, 
seguirem treballant aquest 8 de març i tots els dies 
de l’any per garantir tots els drets de les dones, de 
totes les edats, d’aquí i d’arreu. ●

Cristina Cruz Mas
Regidoria de Feminismes 
i LGTBI de l’Ajuntament 
de Manresa

Dones grans, 
grans dones
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Mirella 
Cortès

Senadora i portaveu 
d’ERC 

“Em van trucar i em van 
proposar ser senadora. 

Vaig dir que sí” 

Per Eli Pagan
Fotos: Arxiu personal

Mirella Cortès i Gès és una política sallentina, alcaldessa de Sallent i 
senadora al Senat d’Espanya per Esquerra Republicana de Catalunya.
De professió mestra d’ensenyament primari a l’Escola Vedruna, ha 
col·laborat en entitats de Sallent com l’Elenc Teatral Sallentí, la Colla 
Gegantera, el Carrilet i Sallent Decideix. 
Militant d’Esquerra Republicana de Catalunya, a les eleccions munici-
pals de 2003 fou escollida alcaldessa de Sallent. També fou regidora a 
l’oposició. Poc després fou nomenada secretària de Política Municipal 
d’ERC al Bages. 
El 2016 fou proposada com a senadora designada pel Parlament de 
Catalunya en la XI legislatura, càrrec per al qual fou reelegida el 2018 
actuant de portaveu del grup d’ERC.
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///  La formació pagesa de la meva mare em va ensenyar que 
fins que no acabes la feina no pots fer res més.

Treballar és el més important  /// 

A cavall entre Madrid i Sallent, com ho 
combina?
A vegades és complicat. A vegades a la nit et 
despertes i no saps exactament on ets. Però 
t’hi vas acostumant.

Aquest gener ha fet vuit anys com a se-
nadora…
Sí, hi he viscut quatre legislatures. Hauria de 
ser diferent, només dues, però hi ha hagut un 
gran nombre de canvis.

Sallentina de tota la vida…
Jo he nascut a Sallent, que és d’aquells po-
bles agradables de viure-hi. Als carrers sem-
pre hi ha gent, moltes associacions, qualitat 
de serveis… Per mi és el millor poble del món.

Ha pensat a marxar de Sallent?
Hauria de ser una qüestió superior. Molts dels 
que marxen de Sallent, hi tornen. M’agrada 
marxar del poble, però sempre m’encanta 
tornar a casa.

Com és la seva família?
Som quatre germans. Els meus pares, el meu 
pare sallentí i la meva mare de Tona. Tenim 
aquesta arrel osonenca. La meva mare és de 
pagès, d’un mas, on encara hi ha activitat. 
El meu pare és de Sallent de tota la vida i 
treballava entre cordes, cordills i fils, que és 
la indústria que hi havia al poble. I, sobre-
tot, treballar molt. La meva mare, el puntal 
de casa, tenia la formació pagesa de llevar-se 
molt d’hora al matí i fins que no tens la feina 
feta no pots fer res més. Pot ser una virtut, 
però a vegades pot ser negatiu.

Ja volia ser mestra de petita?
No ho sabia, però sempre jugava amb les 
nines i sempre feia escola. Jo era la mestra i 
les nines les alumnes. Un any els Reis d’Orient 
em van passar una capseta on la mestra era 
una monja, com a l’època, i sempre hi juga-
va. M’agradava fer jocs d’escola. El Magisteri 
m’ha encantat i ajudar els nens i nenes.

On va estudiar?
A la Universitat de Barcelona, que en dèiem 
“la normal”. Al carrer Melcior de Palau i, des-
prés a uns barracons, a la zona universitària.

I després de Magisteri?
Jo sempre he treballat. A la fàbrica, mentre 
estudiava vaig treballar a una perruqueria i 
feia suplències a l’escola Vedruna, on vaig es-
tudiar i on vaig fer pràctiques. De fet, encara 
formo part de l’equip de l’escola tot i que en 
excedència. El primer any del Parvulari el vaig 
obrir jo a l’Escola Claretania i després ja a la 
Vedruna de Sallent. Hi porto 40 anys.

I de quina edat, els alumnes?
M’agraden els canvis. Vaig començar amb in-
fants de quatre anys, després P4, P5, tercer, 
quart, cinquè, sisè… Cicle inicial. Vaja, per 
tota l’escola. Per l’equip directiu. M’encanta 
anar-me formant i això ajuda a entendre totes 
les etapes de l’educació.

Ho troba a faltar?
Sí. M’agraden molt els infants. Amb els meus 
renebots m’ho passo molt bé. Trobo a faltar 
que els nens em cridin pel carrer i em salu-
din. Ara m’adono que ja no em coneixen. Els 
alumnes que conec, encara, que ja s’han fet 
grans, els paro, els saludo… Formen part de 
la meva vida.

La política també, oi?
Encara no sé com hi entro. Vaig ser fundado-
ra del que ara és El Carrilet, de la recuperació 
dels Gegants, del Carnaval, he fet teatre du-
rant molts anys amb companys molt bons i 
formava part del teixit associatiu. El meu pare 
ja va ser regidor a l’Ajuntament de Sallent i el 
meu fill també. M’han interessant els temes 
sallentins. ERC em fa oferir l’oportunitat de 
ser a les llistes electorals. No m’ho esperava. 
Vaig dir tres cops que no i, al final, vaig dir… 
endavant. Vaig entrar pensant que estaria a 
l’oposició, però el poble volia canvi i em vaig 
trobar sent alcaldessa durant quatre anys.

Va canviar?
Molt. Veníem de 16 anys de Convergència i 
Unió i el repte era fort. D’aquests quatre anys 
al capdavant amb el PSC i la CUP m’emporto 
un molt bon record. Volto per Sallent i veig 
tot el que vàrem fer i el trencament, que 
d’altres poden estar al capdavant. Passet a 
passet, ara hi ha un ajuntament amb majoria 
absoluta d’ERC.

Què destacaria d’aquells anys d’alcaldes-
sa?
Van ser molt difícils. Problemes molt impor-
tants. El Barri de l’Estació que s’esfondrava. 
El fiscal general de Medi Ambient que ens 
va ordenar que paréssim l’abocament de la 
Mina. Havíem de tancar per sentència una 
gasolinera, ens van anul·lar el Pla d’ordenació 
del municipi, al Barri de la Butjosa feia anys 
que no s’hi feia cap actuació. Molts temes re-
llevants que havíem de resoldre. Ho vam fer 
amb un govern de coalició que va comportar 
dialogar molt i arribar a acords i parlar i ne-
gociar amb tothom.

Què s’emporta d’aquells quatre anys?
M’emporto aquesta capacitat de negociació i 
d’entendre’ns i resoldre problemes rellevants. 
Va passar factura. A nou mesos de les elec-
cions, el 2011, el PSC ens va deixar i vam go-
vernar en minoria, però ens en vam sortir. Ho 
recordo amb felicitat. Teníem un 111 per cent 
d’endeutament. Va ser dur. Vam fer un canvi 
cultural important. Treball de dia i de nit.

Després, torna a l’oposició a l’Ajunta-
ment de Sallent i cap al Senat…
Treballava a l’escola i em van trucar d’ERC, 
la comarcal del Bages, i em van proposar 
que representés ERC a la llista del Congrés 
de Diputats. No vaig saber què dir. Havia de 
respondre ràpidament. Ho vaig decidir sola. 
Vaig anar de número 6 i la nit abans de les 
eleccions Marta Rovira em va dir no hi en-
traràs i hem pensat que vagis designada al 
Senat. Primer hi vaig anar com a designada i 
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ara en soc càrrec electe. Anava de número 1 
a les eleccions pel Senat per Barcelona.

Va fer un “jurament” del càrrec de sena-
dora en català dient… per l’alliberament 
dels presos polítics, pel retorn dels exi-
liats i exiliades fins a la consolidació de 
la República catalana ho prometo per 
imperatiu legal… i així tres vegades… 
reivindicant parlar en català i al final a 
requeriment del president del Senat ho 
va dir… va ser dur?
Hi era tot el Govern del Partit Popular, les es-
broncades eren intenses, però jo no volia de-
fallir. En aquella sessió de control, després de 
les eleccions al Parlament de Catalunya, era 
una ratificació. Davant el president Mariano 
Rajoy, la ministra Soraya Sáenz de Santama-
ría… Sempre ho havia fet en català, però en 
ser-hi president i ministres, em van demanar 
que ho digués en castellà. Al final ho vaig fer 
en els dos idiomes.

Com ha viscut el Senat amb presos polí-
tics a Catalunya?
Molt dur. Del 2016 a avui hi ha hagut un can-
vi brutal. Estàvem per celebrar l’1 d’octubre, 
després el Senat va votar el 155, el judici del 
procés, abans l’empresonament… Hores i 
dies davant el Tribunal Suprem i l’Audiència 

Nacional donant suport als companys i com-
panyes que eren a la presó. El primer dia amb 
Jordi Cuixart i Jordi Sánchez, no ens ho po-
díem creure. Havíem de ser allà. El dia de la 
mesa del Parlament que es van quedar Carme 
Forcadell. El dia que havien empresonat les 
conselleres Dolors Bassa i Meritxell Borràs. 
No enteníem res. Quan van sortir de la presó 

alguns presos, però Oriol Junqueras i Quim 
Forn van continuar-hi. El trasllat a la presó 
de Lledoners. Saber com continuar. Ara, una 
mica de tranquil·litat, que esperem duri.

I la seva feina actualment?
Vaig entrar com a portaveu adjunta al grup 
parlamentari d’ERC. Del 2016 a avui, en 
aquell moment, hi vam entrar vuit perso-
nes: set homes i una dona. Passats aquests 
anys, seria estrany que les xifres fossin tan 
desiguals. Quan Santi Vidal va plegar, hi vaig 
entrar com a portaveu del grup parlamentari 
d’ERC. Som setze, actualment. Setze d’ERC i 
dos de BILDU.

Des de Madrid es treballa per coses de 
casa…
Sí, ho concebem com a cambra territorial. 
Sortint d’aquí me’n vaig a altres llocs del terri-
tori. Jo em cuido del Bages, Berguedà, Garraf 
i Alt Penedès i també de l’Àrea metropolita-
na. Ha servit per conèixer-ho i negociar en 
els pressupostos generals 1 milió i mig per a 
Sallent i Súria l’any passat i aquest any per  
a Cardona i, per descomptat, el repte de la 
Fàbrica Nova de Manresa, amb 10 milions 
d’euros. N’estic molt contenta. És un projecte 
de Manresa i el Bages i, si ens ho creiem, és 
un projecte de país. ●
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Escola bressol

PORTES OBERTES
Dijous, 27 d’abril de 2023,
de 17.30 a 19.00 h
www.escolabressolupetita.cat

INSCRIU-TE
I VINE A LES 

PORTES OBERTES!

DESCOBREIX 
L’EXPLORA 0_3, 

l’espai de descoberta 
i experimentació 

de la Upetita

Tot a punt per a la 7a Nit
del Turisme del Bages 

La Francophonie homenatja 
l’intèrpret Gilbert Bécaud 

Aquest 8 de març se celebrarà a 
Món Sant Benet la Setena edició 
de la Nit del Turisme organitzada 
per Bages Impuls i on es lliuraran 
els guardons d’enguany.
El sector de la restauració i l’ho-
teleria ha estat un dels més cas-
tigats durant la covid-19, però no 
ha deixat de lluitar per tirar enda-
vant treballant amb jornades com 
la que Bages Turisme ha impulsat 
dels allotjaments turístics de la 
comarca, una sessió que ha servit 
per cohesionar el sector, compar-
tir coneixement, conèixer-ne les 
necessitats i avaluar la informació 
qualitativa dels tipus de turistes 
que pernocten al Bages. També 
per plantejar propostes de millo-
ra pel que fa a la competitivitat 
del sector, la comunicació entre 
els allotjaments i Bages Turisme, 
i les accions de promoció per als 
allotjaments. La jornada ha tingut 
una resposta molt positiva, amb la 
participació d’una vintena llarga 
d’establiments entre hotels, hos-
tals, cases rurals, apartaments i 
habitatges d’ús turístic.
Bages Turisme ha presentat als 
allotjaments el nou relat i el posi-
cionament turístic de la comarca, 
que integra els elements més sin-
gulars del territori com Montserrat 
i el Geoparc Mundial Unesco de la 
Catalunya Central amb rellevància 
internacional i se centra en valors 

com l’autenticitat, la ruralitat o la 
tranquil·litat, i es posiciona com 
una comarca de turisme cultural 
en essència tant pel patrimoni 
material (Món Sant Benet, la Seu 
de Manresa, el castell de Cardo-
na, la pedra seca, el romànic, els 
castells, etc.), com immaterial (tra-
dicions, festes populars singulars, 
etc.). També ha donat a conèixer 
els serveis i programes que ofereix 
Bages Turisme als allotjaments i 
per als clients, i s’han compartit 
dades sobre la reputació on line 
dels allotjaments del Bages, el 
perfil del turista de la comarca, 
així com l’evolució de l’ocupació 
dels allotjaments des del 2019 fins 
a l’any 2022.
Durant la jornada s’ha posat de 
manifest la necessitat del sector 
d’estar més connectat entre si, per 
tal de resoldre dubtes, compartir 
solucions i fins i tot poder reco-
manar altres allotjaments quan 
alguns estan plens. També s’ha 
posat de manifest per part de di-
versos allotjaments que el Bages 
té una ubicació molt apreciada per 
turistes internacionals, especial-
ment francesos, a l’hora d’explo-
rar Catalunya, i s’ha pogut veure a 
partir de les dades disponibles que 
el Bages no és només una comar-
ca de primavera o tardor, sinó que 
a l’estiu és quan hi ha més volum 
de pernoctacions. ●

La Francophonie a Manresa se 
celebrarà aquest 31 de març a les  
20 h a la Sala Gran del Teatre Kur-
saal de Manresa. Enguany, comp-
tarà amb l’espectacle Et main-
tenant, un homenatge al gran 
intèrpret Gilbert Bécaud. Un mag-
nífic espectacle que ret homenat-
ge a Gilbert Bécaud, un gegant de 
la cançó francesa que ha deixat la 
seva empremta musical arreu del 
món. Gilbert Bécaud és un dels 
més grans compositors del segle 
XX, té més de cinquanta anys de 
carrera musical i més de 650 can-
çons. Un dels primers ídols del pú-
blic francès abans, fins i tot, dels 
Beatles. Les seves cançons s’han 
convertit en estàndards. A l’acta 
hi assistirà Emily Bécaud, filla de 
Gilbert Bécaud. El muntatge és di-
rigit per Gil Marsalla i l’artista que 
interpreta Bécaud és Jules Grison.
La Francophonie és organitzada 
per l’Associació de Professors de 

Francès de Catalunya amb el su-
port de l’Ajuntament de Manresa i 
de l’Ambaixada de França. Aquest 
any es vol reivindicar un cop més 
la capitalitat de la Francophonie 
a Catalunya de Manresa. Mitja 
hora abans, al pati del Teatre Kur-
saal es donarà la benvinguda a tots 
els assistents amb una petita festa 
a la qual està convidat tothom per 
commemorar aquesta celebració. ●

El 8 de març se celebra una nova edició de la Nit del Turisme al Bages organitzada per 
Bages Impuls
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Nova convocatòria artística 
al teatre Els Carlins
Els Carlins de Manresa proposen 
una nova convocatòria artística. 
Enguany amb tres línies diferents 
que tenen l’objectiu d’impulsar 
l’activitat i producció artística. I ara 
no només a la Catalunya Central, 
sinó també a propostes de tot el 
territori català.
El Premi Jove de microteatre pre-
mia l’espectacle original i inèdit de 

microteatre produït per menors de 
30 anys.
Les obres seleccionades s’exhibiran 
en concurs a Els Carlins el diumen-
ge 28 de maig.
A diferència de les dues edicions 
anteriors, en què es buscaven pro-
postes del Bages i del Moianès, 
enguany la convocatòria s’obre a 
joves de tot el territori català. ●

Aporten 2.160 euros per a 
la investigació del càncer

Carme Portacelli 
homenatja Almendros

La grada d’animació del Baxi Man-
resa va aportar 2.160 euros per la 
investigació del càncer lliurats a la 

presidenta de l’Associació de la 
Lluita contra el Càncer de la Cata-
lunya Central, Xus Pérez. ●

La directora del Teatre Nacional 
de Catalunya, Carme Portacelli, 
va dedicar la funció de Terra bai-
xa del 16 de febrer a la figura de 
l’actriu i locutora de ràdio Maria 
Matilde Almendros Carcasona, de 
qui el 2022 es va celebrar el cen-
tenari del naixement. L’obra de 
Guimerà que es representa està 
dirigida per la mateixa Portacelli, 
i Almendros la va representar en 

infinitat d’ocasions arreu de Ca-
talunya. Portacelli va destacar 
els valors interpretatius d’una 
dona que va qualificar com una 
de les grans actrius del segle XX 
a Catalunya. Abans de la funció, 
els espectadors van poder veure 
l’exposició dedicada a l’artista al 
vestíbul del teatre. A partir del 3 
de març es pot veure l’exposició a 
la Fàbrica Vella de Sallent. ●

Una bonica col·laboració dels joves cap a els malats de càncer

L’exposició que s’ha pogut veure al Teatre Nacional de Catalunya arribarà a Sallent per 
commemorar el Dia de la Dona Treballadora.
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Mercadona inverteix 21 milions d’euros en 
punts de recàrrega per a vehicles elèctrics

M
ercadona, companyia de super-
mercats físics i de venda online, 
renova i amplia la seva xarxa de 
punts de recàrrega per a vehi-

cles elèctrics amb l’objectiu de millorar el 
servei al client. Per a això, la previsió és invertir  
21 milions d’euros en la implantació d’aproxima-
dament 5.000 punts de recàrrega semiràpida i 
convertir la xarxa de recàrrega de la cadena en 
una de les xarxes privades més grans d’Espanya 
i del sud d’Europa. Del total de 2.000 punts  
de recàrrega dels quals la companyia disposa 
actualment, 100 ja tenen aquest nou servei 
millorat, que s’anirà estenent a la resta de 
botigues de Mercadona de manera progres-
siva. L’objectiu és que a finals del 2024 totes 
les botigues amb el nou Model de Botiga Efi-
cient implantat i amb pàrquing tinguin instal·lat 
aquest nou sistema. Entre les millores principals 
d’aquests nous punts de càrrega, destaca que 
es multiplica per sis la velocitat de recàrrega i es 
passa d’oferir 3,7 a 22 kW. 

Aquest moviment és un pas important cap a 
una estratègia de desenvolupament per a la 
transició energètica, que ja està en marxa i que 
va lligada a la implantació d’energies renova-
bles i de mesures d’estalvi energètic als seus 
centres. 

Precisament, en aquesta línia, Mercadona 
reforça el seu compromís amb l’energia foto-
voltaica i preveu invertir l’any 2023 aproxima-
dament 60 milions d’euros en la instal·lació 
de panells solars a les seves cobertes, fet que 
incrementarà significativament la reducció 
d’emissions per consum elèctric. 

L’objectiu és augmentar la generació d’elec-
tricitat renovable a través de panells solars, 
gràcies als quals una botiga amb aquesta ins-
tal·lació estalvia aproximadament un 20 % del 
consum energètic anual respecte d’una botiga 
sense aquesta energia implantada, i redueix 
aproximadament 30 tones de CO

2
 per super-

mercat. 

Actualment, la cadena de supermercats es 
nodreix d’aquesta font d’energia renovable a 
114 botigues, 9 blocs logístics, 3 Ruscs (que 
és com Mercadona anomena els magatzems 
exclusius per a la venda online) i a les oficines 
que la companyia acaba d’estrenar a Albalat 
dels Sorells (València). 

La previsió és tenir a finals del 2023 un total 
aproximat de 350 botigues, i ampliar el nombre 
de blocs logístics i Ruscs amb panells solars a 
les cobertes. Amb tota aquesta potència ins-

tal·lada, s’espera estalviar l’energia equivalent 
al consum anual acumulat de 125 botigues. 

Cal destacar també que, en col·laboració 
amb els proveïdors logístics Disfrimur i Aco-
tral, s’ha convertit en la primera empresa del 
sector a fer proves a Espanya amb camions 
tractors cent per cent elèctrics, fet que suposa 
un avenç pioner en el procés de descarbonit-
zació del transport l’any 2050, en línia amb els 
compromisos que recull el Pacte Verd Europeu 
d’emissions neutres. ●

Mercadona aposta clarament per la instal·lació de panells solars a les seves instal·lacions

En l’estratègia de transició energètica destaca la previsió d’augmentar la seva capacitat de generació 
d’energia renovable, a través de la instal·lació de panells solars en 240 botigues al llarg del 2023
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Jordi Baiget 
i Cantons

“El Projecte Prima 
és un actiu per  
a les empreses  
i el territori”

Per Tània Rodríguez
Fotos: ACN FUBalmes és la titular de la Universitat 

de Vic - Universitat Central de  
Catalunya que enguany ha superat els 
11.000 estudiants. Com ho valoren?
Molt positivament. I no només pel nombre, 
que supera de llarg els 11.000. Representa 
oportunitats per als joves i persones del ter-
ritori. Aquesta universitat va celebrar els 25 

anys l’any passat. És un actiu i una realitat 
de país.

Poder estudiar a comarques és impor-
tant…
A vegades es fan servir conceptes d’equilibri 
territorial. Aquest és un exemple de contri-
bució efectiva a l’equilibri territorial. Pel fet 

Jordi Baiget i Cantons és director general de la Fundació Universitària Balmes (FUBalmes) i conseller dele-
gat de Creacció. Fou militant de Convergència Democràtica de Catalunya i posteriorment del Partit Demò-
crata i va ser secretari del Govern de Catalunya i conseller d’Empresa i Coneixement de la Generalitat de 
Catalunya 
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d’on hagis nascut tinguis les mateixes possi-
bilitats, si ho vols, d’estudis superiors.

Un 40 per cent dels estudiants són de la 
Catalunya Central…
I va creixent i ho fa pel boca-orella. Fa temps 
hi havia una imatge com un sobreexidor. 
Anaven a la Universitat de Vic - Universitat 
Central de Catalunya joves que no podien 
entrar a altres universitats de l’Àrea metro-
politana. Cada vegada es constata més que 
ho demanen per anar a prop de casa. Les 
bones instal·lacions, la qualitat dels equipa-
ments, la qualitat del professorat, el tracte 
personalitzat és vital i ho agraeixen.

52 milions d’euros de pressupost, cosa 
que vol dir un 7,5 per cent més elevat 
que el curs anterior…
La Universitat necessita recursos. La princi-
pal font d’ingressos són les matrícules que 
paguen els estudiants. Hi ha les aportacions 
de la Generalitat de Catalunya, que participa 
en el Patronat, i els que surten de la recerca 
on nosaltres participem.

Han augmentat les matrícules i els in-
gressos i les despeses…
Els costos energètics s’han multiplicat per 
quatre. La despesa d’aquest tipus és gene-
ralitzada i l’estem patint. Participem en un 
consorci per aconseguir preus més econò-
mics, però el preu és elevadíssim. Fem inver-
sions per aconseguir l’eficiència energètica 
d’autoconsum. Cal fer un ús racional dels 
sistemes de calefacció. En eficiència energè-
tica estem fent inversions, però la situació 
actual del preu de l’energia ens fa accelerar 
i reduir costos.

Què és el Projecte Prima a Gurb?
És una aposta d’actiu per al territori i les 
empreses. Estem treballant amb l’Institut 
vinculat en recerca d’energia a Catalunya 
que vol fer plantes pilot per emmagatzemar 
energies, per generar-les de manera eficient 
i renovable i amb ús de l’hidrogen i, per això, 
calen plantes pilot. I com fer una matèria pri-
mera de residus que tingui un valor econò-
mic. A Osona tenim un centre tecnològic i 
quan apareix el Projecte Prima hi participem.

Aposten pels estudis de Medicina. 
Aquest any en surt la primera promoció.
Ha estat un repte, la Facultat de Medicina. 
Els estudis s’imparteixen a Manresa i a Vic. 

Per a totes les universitats és el gran repte que 
estem superant. Veurem com aniran els resul-
tats del MIR. S’ha fet un pla d’estudis nou fent 
que els estudiants s’enfrontin a casos reals des 
del minut zero. N’estem contents.

Volen consolidar el model territorial i 
els campus.
Tenim tres campus. A Vic, a Manresa i a 
Barcelona amb l’Escola de Disseny i Engi-
nyeria Elisava. Una seu a Granollers amb 
estudis de grau d’Enginyeria i si hi incloem 
els estudis de cicle formatiu de grau supe-
rior vinculats a la Universitat tenim centres 
a Vic, Manresa, Granollers, Manlleu i Olot. 
Això dona una gran complexitat territorial i 
funcional, però t’aporta gran riquesa per-
què ets present al territori, n’ets un refe-
rent, practiques l’equilibri territorial i dones 
oportunitats als joves i a les persones del 
territori per estudiar i formar-se pel que vo-
len ser en el futur.

Com es poden rebaixar els preus de les 
matrícules?
La Universitat de Vic es va crear com a 
universitat catalana privada. Una funda-
ció regeix la Universitat i com a universitat 
privada també té una vocació pública. Les 
tarifes no són les públiques i són més eleva-
des. Però els nostres estudiants no els triem 
nosaltres, venen pel procés de preinscripció 
pública a través dels resultats de les notes 
de la selectivitat. Per tant, la Generalitat hi 
participa i dona recursos per al funciona-
ment, però no són suficients per reduir i 
equiparar els nostres preus a les taxes uni-
versitàries públiques. El que volem és que 
ningú de la Catalunya Central es quedi sen-
se estudiar.

La Federació UVIC-UCV inclou la Univer-
sitat de Manresa. Quina relació hi ha?
Una única universitat amb diferents campus, 
a Vic i a Manresa. La relació és lleial, franca i 
d’absoluta col·laboració. Estem en un sol pro-
jecte que és construir aquesta universitat que 
creix, que agafa reconeixement i un paper 
més rellevant a tots els entorns: universitari, 
territorial, econòmic, social. Tots hi estem tre-
ballant i posant els esforços perquè sigui una 
realitat per a la Catalunya Central, que és una 
gran realitat per al país.

Parlem d’una universitat propera. Els fa 
por créixer més del que els agradaria?
Un creixement desorbitat acaba fent-te obli-
dar les essències. Volem oferir ensenyament 
de qualitat i personalitzat. Que els estudiants 
se sentin membres d’una comunitat. Volem 
ser una universitat d’una mida que es pugui 
portar des del territori.

Manresa compta amb un servei nou de 
llar d’infants pionera al voltant de la 
Universitat. Pensen exportar-lo?
És una realitat. Si volem mostrar com s’ense-
nya als estudiants ho hem de fer de manera 
pràctica. Aquest servei als estudiants és la 
manera més bona d’aconseguir que totes les 
aptituds que cal tenir com a professor les ad-
quireixis mentre estudies. A més, fas un gran 
servei a la societat.

Una universitat amb dos territoris con-
frontats segles enrere, i ara…
Ens hem enfortit amb projectes territorials, 
ajudar a l’equilibri territorial del país, refor-
çar-los i donar-los oportunitats a les persones 
que hi viuen. I cal seguir treballant i picant 
pedra per enfortir-nos. ●

‘‘Volem oferir ensenyament de qualitat 
i personalitzat i que els estudiants 

se sentin membres d’una comunitat 
i ser una universitat d’una mida que 

es pugui portar des del territori.’’
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Mollerussa i els 
vestits de paper

M
ollerussa  és una ciutat i un 
municipi català, capital de la 
comarca del Pla d’Urgell, a  
la província de Lleida. La localitat 

ha crescut a partir del segle XIX al voltant del 
canal d’Urgell, que transporta aigua des del 
riu Segre fins als camps de conreu propers. 
L’espectacular museu dels vestits de paper 
és impressionant i la seva fira de Sant Josep, 
un dels punts èpics de Ponent. Avui en dia, 
hi podem trobar fàbriques, relativament grans 
pel nivell de la província de Lleida, com una de 
dedicada a la indústria dels làctics, una altra al 
tractament de la fruita, una tercera al tracta-
ment de la carn i elaboració d’embotits i fins i 
tot un escorxador de porcs, que en els últims 
anys ha crescut espectacularment.
Mollerussa, que, des del 1975, és ciutat, té un 
nucli antic relativament petit, delimitat pels car-
rers de Balmes, de la Mare de Déu de Mont-
serrat i la plaça de Manuel Bertrand.
Al centre hi destaca l’Ajuntament, on antiga-
ment hi havia l’església parroquial, dedicada a 
Sant Jaume. L’altre punt religiós de la capital del 
Pla d’Urgell és la capella de Sant Isidori.
Si ens centrem en arquitectura urbana, podem 
destacar diverses cases, com, per exemple, Cal 
Jaques, un edifici d’estil modernista reformat 
als inicis del segle XX i que podem contem-
plar a la plaça Major. Cal Bosch és una de les 
cases típiques del segle XIX. Una de les cases 
més boniques de Mollerussa és la seu actual 
del Consell Comarcal del Pla d’Urgell. Parlem 
de la Casa Niubó, una casa senyorial amb tor-
reta. A prop, a Prat de la Riba, hi ha Cal Duc, 
avui el Centre de Cultura Contemporània. Cal 

Cobatxo, una casa que passa desapercebuda 
tret que just aixequis el cap i descobreixis les 
mènsules sota la balconada del primer pis. Cal 
Cobatxo la trobareu al carrer Jacint Verdaguer, 
al número 10.
Un dels carrers més curiosos de Mollerussa 
és el carrer de la Vilaclosa. No cal ser un geni 
per imaginar-se que el nom li ve de quan 
Mollerussa era un nucli tancat. Aquest carrer és 
el poc que queda d’aquella època medieval, un 
carrer estret, llarg i fosc.

›› MUSEU DE VESTITS DE PAPER
El Museu de Vestits de Paper respon a una 
demanda que era gairebé obligada, per reco-
nèixer així un costum arrelat des de fa temps a 
Mollerussa i una forma d’art poc coneguda fora 
de la nostra ciutat.
Entre les singularitats de Mollerussa, potser la 
més coneguda és el Concurs de Vestits de Paper 
que s’hi celebra des de fa 50 anys. El museu és 
fruit d’aquest concurs, és fruit de tots els seus 
participants, perquè és gràcies a ells que avui 
podem comptar amb més de vuitanta vestits 
exposats per compartir amb tots vosaltres.
Un dels principals objectius del museu és pre-
cisament donar a conèixer aquesta forma de 
creació, de disseny, de treball, perquè fins que 
no es veu un vestit de paper no es pot ser cons-
cient de tot l’esforç, tot el temps i tota la il·lusió 
que es necessiten per fer-lo.

›› �17, 18 i 19 de març de 2023
   150a Fira de Sant Josep
El dia 10 de març de 1872 el Ple de l’Ajunta-
ment de Mollerussa acordà celebrar un mercat 

setmanal i dues fires anuals, la primera a la pri-
mavera i una altra a la tardor, ambdues fires 
eren de bestiar.
Però és el dia 18 de gener de 1885 quan la 
fira de primavera, que se celebrava del 6 al 8 
de març, es trasllada al dia 19 del mateix mes 
març, festivitat de sant Josep, i s’anul·la la fira 
de la tardor. (En aquells temps Mollerussa 
comptava amb 1.600 habitants.)
L’any 1950 l’Ajuntament de Mollerussa acor-
dava acceptar la proposta de diferents indus-
trials de la població per poder muntar uns 
estands a la Fira de Sant Josep. Era el moment 
de passar de la mula al tractor. S’iniciava així 
aquell any allò que s’anomenaria l’Exposició 
Industrial i Agrícola que en 10 anys substituiria 
per complet la fira ramadera.
Fins als anys quaranta la Fira es duu a terme al 
carrer la Creu, la carretera N-II, plaça de l’Ajun-
tament. També es duu a terme una part de l’ex-
posició al carrer Firal, anomenat així perquè en 
un principi els terrenys es compraren per crear 
el recinte firal.
És el 1968 quan la Fira es trasllada definitiva-
ment a l’avinguda del Canal, encara que no 
ocupava totalment la seva longitud tal com la 
coneixem ara. L’any 1985 s’utilitzen per primera 
vegada els Pavellons firals per a l’exposició d’es-
tands.

›› GASTRONOMIA
Mollerussa i els seus voltants tenen una cuina 
de mercat i amb productes tradicionals típics de 
les Terres de Ponent. Us recomanem la coca de 
recapte, juntament amb el mató artesà, els for-
matges i les ametlles garapinyades. Els cargols a 
la llauna o a la cassola i els plats elaborats amb 
caça menor, l’olla barrejada o els panadons de 
carbassa i vi, i un dels reis gastronòmics indis-
cutibles és el granados. Es tracta d’una espe-
cialitat dolça que va ser creada a Lleida l’any 
1956 per retre homenatge a un fill il·lustre de la 
ciutat, el compositor Enric Granados. Són uns 
dolços de pasta seca de forma arrodonida i irre-
gular. Presenten una textura cruixent i un gust 
marcat per l’ametlla. 

›› COM ARRIBAR-HI
L’estació de busos més propera a Mollerussa és 
l’estació situada a 0,14 km, on hi ha connexions 
en autobús fins a Lleida i Barcelona.
El viatge amb tren entre Barcelona i Mollerussa 
cobreix una distància aproximada de 203 km. El 
servei de tren de Barcelona a Mollerussa parteix 
de Barcelona-Sants i arriba a Mollerussa. ●
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E
l nom d’aquesta pedra preciosa es 
relaciona amb la lluentor de la Lluna. 
Les seves tonalitats i brillantors trans-
meten magnetisme, misteri i màgia.

La pedra de la lluna és blanquinosa, blanc 
grisenc, blanc platejat o blanc lletós amb 
una brillantor blava suau que es mou a través 
de la cara a mesura que es mou la pedra. 
Aquesta llum blava en moviment s’anomena 
adularescència.
És un vidre que es fa servir per nodrir el cor 
amb amor i acceptació. A més, és de gran 
ajuda per despertar els desitjos carnals i es 
recomana fer servir durant l’acte sexual, 
sobretot durant la fase de lluna plena. Els 
artistes solen portar aquesta pedra, ja que 
enforteix la inspiració.
Pedra lluna en realitat fa referència a algunes 
varietats de feldspat, com l’adulària, la 
pagesa blanca, l’albita i l’hecatòlita.
Físicament, les propietats de la pedra de la 
lluna tenen un caràcter molt lligat al món 
femení i aquàtic, per això és una gran ajuda 
per practicar la meditació, tenir un somni 
reparador, potenciar i desenvolupar la me- 
mòria i fins i tot desenvolupar cert potencial 
clarivident.
A la ciutat de Roma, antigament, es creia que 
el naixement de la pedra de lluna es devia a la 
unió entre la Terra i els raigs lunars.
Els principals jaciments de la pedra de lluna 
es troben a Tanzània, als Estats Units, a Sri 
Lanka i als Alps suïssos. És important destacar 

que accedir a aquests dipòsits és molt com-
plicat, ja que es troben protegits per l’alt valor 
d’aquesta pedra i perquè és molt escassa.
La primera peça de pedra de lluna que es va 
trobar va ser en una mina de Sri Lanka, apro-
ximadament fa 50 anys.
La pedra de la lluna és considerada un talismà, 
el qual permet viatjar cap a l’interior i recu-
perar allò que l’ànima ha oblidat. Per carre-
gar-les, un cop netes, les has de posar sota la 
llum de la lluna i idealment en contacte amb 
la terra, i deixar-les tota la nit fins a l’alba.  
Un altre dels rituals que es fan durant aquesta 
fase de la lluna és l’aigua de lluna plena. Així, 
a cada lluna plena, cal col·locar les pedres a 
la vora de la finestra. Els vidres es banyen en 
aquesta llum, es recarreguen i després trans-

meten les energies. Per diferenciar la pedra 
lluna veritable de la falsa es pot fer amb el 
reflex canviant. La brillantor interna de la 
pedra de lluna autèntica canvia en funció de 
l’angle des del qual mirem la pedra. Aquesta 
característica tan especial no la té el vidre ni 
el plàstic.
L’opalina és la pedra de lluna falsa, és un 
material sintètic usat per a la imitació del 
mineraloide òpal, pedra preciosa molt bus-
cada pels col·leccionistes de minerals. S’uti-
litza per imitar la pedra lluna i també és cone-
guda com a òpal d’aigua o opalita.
Si una pedra lluna es trenca vol dir que estava 
sobrecarregada d’ions negatius. És recoma-
nable no tornar-la a utilitzar perquè perd la 
força. ●
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Quan les pedres parlen... 
La lluna

Curiositat
Es creu que la pedra de lluna ens permet 
connectar-nos amb els nostres ancestres 
o qualsevol ésser estimat que hagi partit 
del pla terrenal.
En alguns boscos s’han trobat altars amb 
aquesta pedra en forma d’ofrena. Es creu 
que és perquè els viatgers i caçadors 
feien ús d’aquesta roca per mantenir-se 
protegits i tornar a casa fora de perill.
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Com et dius?
19 de març

  Josep Josep

Curiositat
LES FALLES DE VALÈNCIA

València viu la Festa Major entre els dies 15 i 19 de març, moment en què les 
seves tradicionals falles congregaran milers de visitants després de dos anys de 
pandèmia. La “normalitat” torna a instaurar-se a València per gaudir de les 
Falles 2022 després de dos anys de pandèmia. Se celebren en honor al patró, sant 
Josep. La versió popular de l’origen de les falles segons el Marquès de Cruïlles 
és que van ser iniciades pel gremi de fusters, que cremaven la vigília del dia del 
seu patró, sant Josep, en una foguera purificadora els encenalls i trastos vells 
sobrants, per fer neteja dels tallers abans d’entrar a la primavera.
La falla més antiga de les que encara es planten avui dia a València és la de la 
plaça de la Reina, en aquell moment coneguda com la plaça de Santa Catalina. 
Així ho va recordar l’historiador Javier Mozas a Tiempo de Fallas, i va afegir que 
els ninots es planten a la plaça almenys des del 1820. El cens faller ha registrat 
un increment de 3.120 persones des de principis de 2022, fins a registrar 93.464 
fallers a la ciutat de València.

E
l 19 de març se celebra el dia de sant 
Josep, que a més coincideix amb el Dia 
del Pare
Nom bíblic d’origen hebreu que llati-

nitzat és Ioseph o Iosephus, en el primer cas 
significa ‘Yavhé ha esborrat’ i en el segon ‘que 
Yavhé afegeixi’. La Bíblia interpreta aquest nom 
a partir de les frases de Raquel recollides al 
Gènesi en donar a llum el patriarca Josep quan 
diu: “Déu ha esborrat el meu afront” i va cridar 
al seu fill Josep, “que m’afegeixi Jahvè un altre 
fill”. El nom de nen Josep va evolucionar del 
nom hebreu Yosef, que es deriva del verb yasaf, 
que significa ‘augmentar’. A l’Antic Testament, 
Josep és l’onzè i favorit fill de Jacob i Raquel; al 
Nou Testament, és el nom del fuster espòs de la 
Verge Maria, mare de Crist. També és freqüent 
trobar-lo en forma femenina acompanyant un 
altre nom, per exemple Maria Josep o Josefina. 
El significat de Josep és persona molt treballa-
dora i honrada, ja que lluita per aconseguir allò 
que desitja i per obtenir tot el que vol. També 
són persones molt generoses, sempre dispo-
sades a brindar un bon gest a la societat en 
qualsevol moment del dia. Aquest nom ocupa 

els primers llocs a les llistes de noms més popu-
lars des de fa anys; només a Espanya el porten 
més de 500.000 homes o nens.

ON TROBEM ESGLÉSIES 
DEDICADES A SANT JOSEP

A més del seu paper com a patró de l’Església 
Universal, sant Josep també és patró de moltes 
parròquies a tot el planeta. Com a signe del 
seu atractiu universal, trobem el seu patrocini 
invocat a parròquies i diòcesis des de Terra 

Santa fins a Hanoi. Aquí, hores d’ara, només 
hi ha algunes esglésies prominents dedicades a 
l’espòs de la Santíssima Verge Maria. És honrat 
i recordat com a sanador, protector i defensor.
Els catòlics de Filadèlfia dels Estats Units inde-
penditzats recentment, per exemple, es van 
interessar especialment pels orfes, sens dubte 
inspirats per sant Josep, a la parròquia dels 
quals pertanyien. I una parròquia que porta 
el seu nom a Jordània els últims anys va aco-
llir refugiats que fugien del veí Iraq. Com va 
escriure el papa Francesc a la darrera publicació 
apostòlica Patris corde, Josep “ens anima a 
acceptar els altres, i donar-los la benvinguda, 
tal com són, sense excepció, i a mostrar una 
especial preocupació pels febles”. Al Canadà, 
un sant germà religiós va fer precisament això: 
anar a visitar els malalts durant una epidèmia 
o cuidar els malalts que hi acudien. Tot i això, 
no acceptava els elogis per les curacions que es 
produïen, sinó que deia sempre Ite ad Joseph, 
‘Vagi amb Josep’. Aquestes paraules adornen 
el santuari que va construir en un turó a Mont-
real, i romanen per inspirar-nos a buscar aquest 
sant sovint oblidat. ●
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Productes de l’horta per 
la primavera que neix

Viure en un món globalitzat ens permet 
tenir a taula productes de qualsevol lloc 
i en qualsevol moment. Independent-

ment que estiguin produïts al costat de casa o 
provinguin de Xile, de Sud-àfrica o del Japó.
Això afecta el medi ambient. Encara que al 
principi ens pugui semblar un avantatge, con-
sumir productes que arriben d’altres països va 
associat al transport intensiu i a grans quanti-
tats d’emissions de CO

2
, que tenen un impacte 

directe en el canvi climàtic. Per evitar-ho et 
recomanem consumir productes de proximitat.
Per definició, un producte de proximitat és 
aquell que ha estat cultivat o produït a prop 
d’on es consumeix. Hi ha força confusió res-
pecte dels productes “de proximitat”. Proxi-
mitat pot referir-se a la localitat, la comarca, la 
província, les comunitat veïnes o, fins i tot, tota 
la Península. D’aquesta manera, pot passar que 
parlem de productes “de proximitat” quan, en 
realitat, ens arriben des de centenars de quilò-
metres de distància.
La Generalitat de Catalunya considera que pro-
ximitat és la venda directa del pagès o amb un 
sol intermediari. Per aquest motiu, una acre-
ditació específica determina la venda de pro-
ximitat de productes agroalimentaris a Cata-
lunya, sigui directa o de circuit curt.
Encara que s’acostumi a parlar de producte de 
proximitat i de quilòmetre zero com a sinònims, 
no són exactament el mateix. Un producte de 
quilòmetre zero només pot ser aquell que tin-
guem a casa o, com a molt, a menys d’1 quilò-
metre a la rodona.
La majoria de col·lectius estableixen que, per 
considerar-se producte de quilòmetre zero, la 
distància entre el punt d’origen i el punt de 
consum ha de ser màxim de 100 km.
Ara que els conceptes ja estan una mica més 
clars, parlem dels avantatges principals de con-
sumir productes de proximitat:

✔ �Coneixes l’origen del que menges i, fins i 
tot, pots tenir l’oportunitat de visitar el pro-
ductor o pagès a la seva explotació.

✔ �Consumeixes productes més saborosos. Els 
productes de proximitat maduren de manera 
natural i es cullen al moment just de madu-
ració. Per tant, conserven millor totes les pro-
pietats i els nutrients.

✔ �Fomentes l’economia local. Ajudes els pro-
ductors i pagesos de la teva zona i l’eco-
nomia local se’n beneficia.

✔ �Redueixes la petjada ecològica. La compra 
de proximitat redueix el transport de llarga 
distància i, per tant, la contaminació i les 
despeses energètiques. Sens dubte, un greu 
problema que cal resoldre per combatre el 
canvi climàtic.

Ara bé, no has de confondre sostenible amb 
ecològic. Els productes de proximitat són més 
sostenibles, perquè redueixen les emissions de 
CO

2
, però no vol dir que s’hagin produït segons 

la normativa d’alimentació ecològica. Això 
només ho sabràs si comproves la certificació a 
l’etiqueta del producte.

Dos productes “estrella” 
del Bages per primavera

¬�Albergínia blanca¬
   Varietat de textura melosa

Amb un gust més suau que el de l’albergínia 
negra, aquesta varietat particular de les terres 
del Bages amaga una carn melosa i de textura 
agradable al paladar sota la seva pell blanca 
característica.
Es tracta d’una varietat que, fins fa poc temps, 
solament es cultivava en petits horts. Ara, i 
gràcies a la conscienciació de la pagesia de 
la comarca, el cultiu de l’albergínia blanca 
ha reeixit, i s’ha recuperat com un producte 
singular i d’alta qualitat. Les particularitats de 
l’albergínia blanca fan que la seva conservació 
sigui més complicada, ja que madura més ràpi-
dament.

¬Col verda manresana¬

Aquesta varietat hivernal es troba especial-
ment adaptada a les hortes manresanes i, en 
realitat, és un encreuament de les varietats de 
col verda i col de Pasqua.
Sorgida arran del creuament entre la col verda 
i la col de Pasqua, la col verda manresana té 
una tonalitat verdosa fosca. De dimensions 
mitjanes, és una varietat hivernal que destaca 
pel gust intens. ●

 Elaboració de la recepta

La col: traieu-ne les fulles superiors, 
perquè normalment estan bru-
tes, talleu de la quantitat d’horta 
desitjada, renteu-la. La col serà a 
rodanxes, més fina.

Peleu les pastanagues, renteu-les i 
ratlleu-les.

Talleu les albergínies a daus de 
mida mitjana. Saleu-les i deixeu-les 
reposar durant mitja hora. Després 
renteu-les i eixugueu-les amb una 
tovallola de paper.

Poseu la col a la cassola, aboqueu-hi 
50 ml d’aigua, tapeu-la i poseu-la 
a coure.

Quan l’aigua bulli, abaixeu la  
temperatura i deixeu-ho 20 minuts 
a temperatura suau.

La pastanaga es posa a la paella 
amb oli vegetal i cal fregir-la fins 
que quedi daurada.

Afegiu-hi les albergínies a daus, 
barregeu-ho tot i seguiu fregint. 
Poseu-les a la cassola amb la col 
estofada.

Remeneu, poseu-hi sal i pebre, 
coeu-ho a temperatura mitjana i ja 
ho tindrem.

 400 g de col del Bages
 1 albergínia blanca
 1 pastanaga 
 oli vegetal per fregir
 1 cullerada de sal
 pebre negre

 �Ingredients per a 4 persones

Albergínia 
amb col



La unitat d’Atenció a la dona i la  
infància de la Clínica Sant Josep és 
una unitat especialitzada amb una 
llarga trajectòria dedicada a la dona,  
la maternitat i els infants. 

Compta amb un ampli i qualificat equip 
de professionals obstetres, ginecòlegs, 
llevadores, fisioterapeutes del sòl 
pelvià, pediatres i especialistes de les 
diferents subespecialitats pediàtriques. 

Tu 
i els teus...
en bones 
mans

C/ Caputxins, 16. Manresa     ˜     T. 93 874 42 98     ˜     www.clinicasantjosep.cat

No cal anar lluny per trobar els millors

Pediatria 

URGÈNCIES PEDIÀTRIQUES  
LES 24 HORES ELS 365 DIES DE L'ANY 

Ginecologia i obstetrícia Llevadores
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E
l centre tecnològic Eurecat participa en 
diferents projectes adreçats a la reduc-
ció d’emissions de gasos amb efecte 
d’hivernacle, com el consorci europeu 

SunCoChem, que potencia la recuperació del 
CO

2
 de la indústria química per a la generació de 

nous productes, així com en el desenvolupament 
d’un dispositiu de captura de diòxid de carboni 
atmosfèric, mitjançant una reacció química que el 
converteix en carbonat.
Emmarcat dins del concepte de química sosteni-
ble, el projecte europeu SunCoChem, coordinat 
per Eurecat, desenvolupa un reactor per fabricar 
productes químics a partir d’energies renovables 
a partir del CO

2
 recuperat de la mateixa indústria 

química i amb l’ajuda d’energia solar.
L’objectiu del projecte és desenvolupar i propor-
cionar a la indústria química una “alternativa sos-
tenible a la producció de productes químics amb 
combustibles fòssils”, explica la coordinadora  
científica del projecte SunCoChem, la Dra. Miriam 
Diaz de los Bernardos, de la Unitat de Tecnologia 
Química d’Eurecat.
La innovació de SunCoChem, que està basada 
en el disseny d’un dispositiu autosuficient per a 
la captura i conversió de CO

2
 en una sola unitat, 

permetrà rebaixar costos, reduir emissions de CO
2
 

i millorar l’eficiència de conversió d’energia de la 
llum solar per a la creació de substàncies quími-
ques. A més, la solució impulsada pel projecte 
tindrà un impacte important en la reducció de la 
dependència de la indústria química europea en 
relació amb les matèries primeres de carboni.

Un dispositiu per capturar diòxid 
de carboni atmosfèric

Les instal·lacions d’Eurecat a Tarragona acullen 
el projecte CAPTACO2, que juntament amb la 
Fundació Greennova i la Universitat Rovira i Virgili 
(URV) estan desenvolupant un dispositiu de cap-
tura de diòxid de carboni atmosfèric, mitjançant 
una reacció química que converteix el diòxid de 
carboni en carbonat. El projecte “combina la 
captura de diòxid de carboni de l’atmosfera amb 
economia circular i l’aprofitament de recursos, un 
fet que és especialment positiu des del punt de 
vista de la reducció de les emissions”, destaca el 
director de Tecnologia Química d’Eurecat i inves-
tigador del Departament d’Enginyeria Química 

de la URV, Ricard Garcia Valls. El desenvolupa-
ment tècnic del projecte CAPTACO2 es basa en 
el treball previ de la Dra. Adrianna Nogalska en la 
seva tesi, “Adsorció ambiental de CO

2
 a través de 

contactors de membrana”, el contingut de la qual 
posa les bases per a l’ús de certes membranes 
especials de polisulfona, patentades, que actuen 
com una fulla artificial. El projecte CAPTACO2 
persegueix la lluita contra el canvi climàtic de ma-
nera no lucrativa, un dels objectius de la Fundació 
Greennova. En paraules del seu fundador i di-
rector, Sebastià Carrión, “l’excés de gasos amb 
efecte d’hivernacle a l’atmosfera està accelerant 
l’escalfament global; a més de reduir les emissions 
globals, haurem de netejar la nostra atmosfera si 
volem reduir els danys que causarà el canvi cli-
màtic”.

Nous avenços tecnològics que 
impulsen la descarbonització

Les tecnologies facilitadores de la descarbonitza-
ció “són variades i és molt important reduir-ne 
els costos i augmentar-ne la robustesa, però la 
millor opció és sempre la prevenció i l’eficiència 
de processos que eviti emissions”, a partir de l’hi-
drogen verd, l’aprofitament del biogàs, el desen-
volupament de bateries per a l’emmagatzematge 
d’energia renovable, les tecnologies avançades de 
separació i captura de gasos, els nous materials, 
les tecnologies digitals i qualsevol acció que opti-
mitzi els processos, segons el director de l’Àrea de 
Sostenibilitat d’Eurecat, Miquel Rovira. ●

Millorem i incrementem 
la competitivitat, el progrés 
i la capacitació tecnològica 

d’empreses i altres organismes, 
mitjançant projectes conjunts, 

serveis tecnològics avançats 
i la transferència 

de tecnologia.

Plaça de la Ciència, 2  ·  08243 Manresa (BCN)  ·  Tel. 93 877 73 73  ·  www.eurecat.org

anunci Festa major 05 190 x 60 mm.indd   1 16/9/19   13:30

Eurecat assaja tecnologies de descarbonització 
per capturar diòxid de carboni i potenciar-ne la 
recuperació per a la generació de nous productes
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/// FARMÀCIA de guÀrdia ///

MARÇ
 7 Dimarts 8 Dimecres SOLÉ Plaça Major, 12 938720742
 8 Dimecres 9 Dijous SALA Sant Miquel, 10 938721767

 9 Dijous 10 Divendres SERAROLS, Mª DOLORS Gr. La Balconada, local 15 
938743957

 10 Divendres 11 Dissabte SERAROLS, SÍLVIA Sant Maurici, 53 938776618

 11 Dissabte 12 Diumenge SUBIRATS Saclosa, 31 938750160

 12 Diumenge 13 Dilluns TRAPÉ Sobrerroca, 40 938722180

 13 Dilluns 14 Dimarts TRUJILLO Av. Bases de Manresa, 66 938746555

 14 Dimarts 15 Dimecres VINTRÓ Ferrer Vidal bloc E (Avecrem) 938750598

 15 Dimecres 16 Dijous FELIU Ctra. de Santpedor, 228 (La Parada) 938784040

 16 Dijous 17 Divendres ALIER Infants, 2 938721984

 17 Divendres 18 Dissabte ARROYO Plaça Sant Ignasi, 13 938721389

 18 Dissabte 19 Diumenge GARZON Font dels Capellans, torre 10 938747800

 19 Diumenge 20 Dilluns BONSFILLS Balmes, 41 938730133

 20 Dilluns 21 Dimarts COGUL Av. Joncadella, s/n 938762679

 21 Dimarts 22 Dimecres RIU Born, 30 938721359

 22 Dimecres 23 Dijous COMAS, TERESA Plaça Clavé, 1 938721323

 23 Dijous 24 Divendres CUCURULL-ANGUERA Passeig Pere III, 1 938768029

 24 Divendres 25 Dissabte ESTEVE Plana de l’Om, 4 938720509

 25 Dissabte 26 Diumenge FARRÉ Barcelona, 1 938731848

 26 Diumenge 27 Dilluns GRAU Ctra. de Vic, 59 938772987

 27 Dilluns 28 Dimarts MASSANEDA Sant Cristòfol, 37 938773494

 28 Dimarts 29 Dimecres MAYOR Carrasco i Formiguera, 25 938730154

 29 Dimecres 30 Dijous MORENO Ctra. del Pont de Vilomara, 104 938730192

 30 Dijous 31 Divendres NOGUERAS Jacint Verdaguer, 40 938733447

 31 Divendres 1 Dissabte OLTRA, ASSUMPTA Muralla del Carme, 16 938722771

ABRIL
 1 Dissabte 2 Diumenge OLTRA, MIQUEL A. Ctra. de Santpedor, 110 938776536

 2 Diumenge 3 Dilluns PAVIA Crtra. de Cardona, 19 938725517

 3 Dilluns 4 Dimarts PLANAS Guimerà, 23 938721505

/// EL CINEMA RECOMANA ///

Vine al cinema, vinE a...

Consulteu la cartellera a 

www.cinesbagescentre.com

 Llegaron de noche

Temàtica: Thriller. Drama 
Director: Imanol Uribe
Actors: Juana Acosta, Karra Elejalde, 
Carmelo Gómez
Argument: Narra la història real de Lu-
cía, l’única testimoni de la matança dels 
jesuïtes al Salvador. La matinada del 16 
de novembre de 1989, en plena guerra 
civil salvadorenca, sis sacerdots jesuïtes, 
professors universitaris, i dues emplea-
des van ser assassinats a la Universitat 

Centroamericana José Simeón Cañas (UCA) a San Salvador. Imme- 
diatament, el Govern en culpabilitza la guerrilla de l’FMLN. Lucía ha 
vist qui són els veritables assassins: l’Exèrcit. La seva mirada serà clau 
per aclarir la veritat i fer justícia, però, a més, canviarà per sempre la 
seva vida i la de la seva família.

 La cima

Temàtica: Aventures
Director: Ibon Cormenzana
Actors: Javier Rey, Patricia López Arnaiz, 
Blanca Apilánez, Kandido Uranga
Argument: Mateo (Javier Rey) s’enfron-
ta per primer cop a la muntanya més 
perillosa del planeta, l’Annapurna, amb 
el repte d’arribar fins al cim i complir així 
una antiga promesa. Durant l’ascens pa-
teix un accident que el deixa inconscient 

i greument ferit. Hores més tard és rescatat per Ione (Patricia López 
Arnaiz), una alpinista experimentada que està passant l’hivern en un 
refugi, sola i allunyada del món. Tot i no entendre les raons que han 
portat Mateo fins allà, Ione intentarà ajudar-lo a assolir la seva meta.

938 720 205 · publi@els40.com
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C
anal Taronja amb Bo, sa, d’aquí  i TV 
Sabadell-Vallès amb Quina vellesa, 
les dues televisions locals del Grup 
Taelus, competeixen juntament amb 

Canal SET i Cuina amb mi als Premis Zapping 
en la categoria de televisió local.

L’Associació de Consumidors de Mitjans Audio- 
visuals de Catalunya entregarà els Premis 
Zapping el 17 de març al CaixaForum de Bar-
celona. Entre els finalistes hi ha Mireia Oriol 
(Alma, de Netflix), José Coronado (Entrevías, 
de Mediaset), Carles Porta (Crims, de TV3) 
o Jordi Hurtado (Saber y ganar, de La 2). En 
Entreteniment, competeixen Crims de TV3 i 
MasterChef de La 1 amb Joaquín el novato 
d’Antena 3, i a Divulgatius el premi serà entre 
Las tres puertas de La 2, Cuines de TV3 i Pla-
neta Calleja de Cuatro.

Els Premis Zapping són un reconeixement a la 
qualitat audiovisual. Els programes del Grup 
Taleus com Bo, sa, d’aquí, que presenten Bri-

gitte Barea i Gemma Aleman, acosten l’ali-
mentació quilòmetre zero amb ambaixadors 
que són cantants de casa nostra a les escoles 
i a través dels infants visualitzem la pagesia, 
els ramaders, el món de la pesca, etc. pen-
sant que els nens i nenes coneguin el que 
mengen.

Pel que fa a Quina vellesa, està presentat per 
Elisabeth Carnissé i dirigit per Miki Rial i ens 
mostra a través de persones de més de 60 
anys com és la seva vida i com s’enfronten 
a les noves tecnologies, que pensen de la 
religió, de la societat i, a la vegada, com els 
veuen els seus fills i nets. ●

Viu l’hivern a Canal Taronja

HORA DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES

6:30 - 7:00 INFO TARONJA INFO TARONJA INFO TARONJA INFO TARONJA

7:00 - 9:00 NEX MATÍ NEX MATÍ NEX MATÍ NEX MATÍ NEX MATÍ

9:00 - 11:00 FET A MIDA FET A MIDA FET A MIDA FET A MIDA FET A MIDA

11:00 - 11:30 DE TOT I MÉS aventura’t
COM MÉS SEREM

LA CIUTAT DELS LLIBRES
ÍNTIM

11:30 - 12:00 BO, SA, D’AQUÍ LA CLAU DE LA NOSTRA HISTÒRIA CAMINANT PER CATALUNYA

12:00 - 12:30 QUINA VELLESA TARGETA TARONJA MOLT PERSONAL TOTS SOM EUROPA / ENTRE NOS. LA MITJA TARONJA

12:30 - 13:00 PAISATGES ENCREUATS DE TOT I MÉS MOLA WORLD TELÓ DE FONS ESPAIS DE SAÓ FONDA

13:00 - 14:00 BARRA LLIURE BARRA LLIURE BARRA LLIURE BARRA LLIURE BARRA LLIURE

14:00 - 14:30 INFO TARONJA INFO TARONJA INFO TARONJA INFO TARONJA INFO TARONJA

14:30 - 15:30 LA PORTERIA LA PORTERIA LA PORTERIA LA PORTERIA LA PORTERIA

15:30 - 16:30 BARRA LLIURE BARRA LLIURE BARRA LLIURE BARRA LLIURE BARRA LLIURE

16:30 - 18:30 FET A MIDA FET A MIDA FET A MIDA FET A MIDA FET A MIDA

18:30 - 19:00 QUINA VELLESA CAMINANT PER CATALUNYA ESPAIS DE SAÓ FONDA PAISATGES ENCREUATS TORNA-LA A TOCAR, SAM

19:00 - 19:30 TORN DE TARDA TORN DE TARDA TORN DE TARDA TORN DE TARDA TORN DE TARDA

19:30 - 20:00 180 GRAUS 180 GRAUS 180 GRAUS 180 GRAUS 180 GRAUS

20:00 - 20:30 INFO TARONJA INFO TARONJA INFO TARONJA INFO TARONJA INFO TARONJA

20:30 - 21:00 TARGETA TARONJA MOLT PERSONAL TOTS SOM EUROPA / ENTRE NOS. LA SOBRETAULA QUINA VELLESA

21:00 - 21:30 TORN DE TARDA TORN DE TARDA TORN DE TARDA TORN DE TARDA BO, SA, d’aquí

21:30 - 22:00 INFO TARONJA INFO TARONJA INFO TARONJA INFO TARONJA INFO TARONJA

22:00 - 23:00 BARRA LLIURE BARRA LLIURE BARRA LLIURE BARRA LLIURE BARRA LLIURE

23:00 - 23:30 TARGETA TARONJA MOLT PERSONAL TOTS SOM EUROPA / ENTRE NOS. LA SOBRETAULA QUINA VELLESA

23:30 - 00:00 DE TOT I MÉS BDN BOX LIVE! TELÓ DE FONS IMPACTES BO, SA, D’AQUÍ

00:00 - 00:30 INFO TARONJA INFO TARONJA INFO TARONJA INFO TARONJA INFO TARONJA

TV Sabadell i Taronja TV candidats al Premi 
Zapping de televisió de proximitat

El cantautor Miki Núñez o Edu Esteve d’Eufòria són dos dels intèrprets que visiten escoles amb Taronja TV
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